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N° 732  

15 mars 2019 

23e année 

L’UCP S’ASSOCIE À L’APPEL À LA GRÈVE DU 19 MARS 2019  
 

NON AU PROJET DE RÉFORME DE LA FONCTION PUBLIQUE !  
 

 

Non à la déconstruction programmée des principes fondateurs de la Fonction publique :  

 recours généralisé aux contractuels, en lieu et place des fonctionnaires, qui entraînera baisse des 
rémunérations et précarisation. 

 affaiblissement du dialogue social avec une nouvelle instance de concertation, le Comité social 
territorial, résultat de la fusion du CHSCT et du CT ;  

 CAP vidées de leur rôle dans les décisions individuelles. Les décisions de promotions seront prises 
au sein d’un débat d’orientation général au niveau du CST ;   

 disparition des CAP par corps remplacées par une seule CAP pour chaque catégorie (A, B, C). 

 

Des instances qui traitent de moins en moins de sujets, sur lesquels on ne vote plus, 
n’est-ce pas se moquer des personnels et de leurs représentants ? 

Une transformation de la Fonction publique se doit d’être gagnante  
pour les deux partenaires que sont les personnels et les employeurs publics. 

 

Mobilisons-nous pour défendre et promouvoir 

 le service public à la française, au cœur de l’action publique ! 
 

 

 

 

 
 


