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Au sein de l’UCP, création du Syndicat Culture des administrations 
parisiennes  

La création de ce nouveau syndicat, membre de l’UCP, a été souhaitée afin de regrouper dans 
une structure syndicale apolitique les divers agents de la vie culturelle travaillant à la Ville de 
Paris, qu’ils relèvent de la Direction des affaires culturelles (DAC) ou de l’établissement 
public Paris-Musées (EPPM). Le syndicat vise à porter leur voix auprès des deux structures, 
mais également des élus. 

C’est tout d’abord pour rétablir une visibilité des métiers de la culture dans le contexte 
de la Ville de Paris.  Et pour souligner l’importance égale des métiers du Patrimoine 
(Musées/Archives) et de ceux de la Culture Vivante (Conservatoire/Ateliers Municipaux) 
pour une offre culturelle réussie. Cette unité caractérise déjà les Bibliothèques qui sont ainsi 
un  lieu culturel essentiel. 

C’est ensuite pour réaffirmer qu’il y a des spécificités à chacun de nos métiers et qu’il y 
a de véritables compétences des personnels qu’il convient de prendre en compte. De 
nombreuses activités spécialisées se côtoient dans les institutions culturelles et ne sont pas 
nécessairement correctement reconnues. Nous rappellerons que chaque agent a certes des 
devoirs, mais aussi le droit à pouvoir exercer le métier pour lequel il a été formé et recruté à la 
Ville de Paris. Les fiches métiers sont un document de référence pour rappeler que pour 
chaque métier de toutes les catégories A, B ou C la polyvalence théorique doit être balisée 
avec bon sens. 

C’est enfin pour affirmer que le bien-être au travail est un gage de bonne gestion des 
ressources humaines et qu’il est possible de l’améliorer par une vraie concertation entre 
élus, équipes managériales et agents sur le terrain.  

En effet, depuis plusieurs années tant les Bibliothèques, que les Musées, Conservatoires et 
Ateliers Municipaux, ont vu leurs activités être réorientées vers l’ouverture à tous les publics. 
Ce mouvement de fond a été mené de façon rapide, et certainement avec un réel défaut de 
concertation envers les personnels. Il s’en suit un malaise au travail.  

Nous souhaitons ouvrir un dialogue pour rappeler que les pressions importantes en termes de 
sécurité des personnes et des biens ne sont pas suffisamment prises en compte dans 
l’évaluation de la charge de travail, en particulier pour les agents de catégorie C et B, le plus 
souvent en contact avec le public. Par ailleurs, nous souhaitons rappeler que cibler des publics 
spécifiques, et pas nécessairement le grand public, fait également partie de nos métiers, afin 
de promouvoir Culture et Éducation. 

Nous avons confiance dans notre capacité à améliorer la situation en faisant entendre 
d’une voix les divers agents d’une Culture à la fois patrimoniale et vivante. En restant 
unis entre nous, quelle que soit notre catégorie d’agent A, B ou C, en insistant sur le 
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dialogue et le vivre-ensemble, nous avons les clés pour des négociations en position de 
force et pour redonner à la Culture la place qu’elle mérite au sein de la Ville de Paris. 

Le bureau récemment élu est composé de Ralph GROSSMANN (Président), Isabelle 
BÉHÉRAN (Vice-présidente), Frédéric JIMENO (Secrétaire-général), Paulette 
PELLETIER-HORNBY (Secrétaire-générale adjointe), Candice BRUNERIE, Joëlle 
ROUBINE, Béatrice EDQUIST, Jean-Marie PRÉVOST, Sylvain CIARAVOLO, 
Martine BOUSSOUSSOU, Renaud FUCHS, Christine HUVÉ , Martine NEEL et Claire 
VALUET.

Commission administrative paritaire du 21 avril 2015 

À l’occasion de la commission administrative paritaire qui s’est tenue le 21 avril dernier, la 
présidente du Syndicat des adjoints administratifs des administrations parisiennes a fait la 
déclaration suivante :  

« Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs, 

Notre organisation syndicale UCP réclame des délais suffisants pour permettre l’étude 

approfondie des situations administratives des agents qui remplissent les conditions de 

promotion. 

Les tableaux d’avancement doivent comporter des listes fiables sur lesquelles les 

organisations syndicales puissent travailler. 

Nous exigeons des conditions décentes de travail pour les réunions préparatoires. 

Au nom de  l’UCP, nous voulons attirer votre attention sur plusieurs points : dans certaines 

directions, nous avons noté que chez les Adjoints Administratifs P2 (échelle 5), la moyenne 

d’âge est de 30 à 35 ans, ce qui exclut des collègues plus âgés.  

Nous réclamons une plus grande équité.  

Les tableaux ne prennent pas en compte l’antériorité des services accomplis au CASVP et au 

Département de Paris. L’UCP réitère sa remarque du fait que cette situation écarte ces 

agents d’une éventuelle promotion.  

Les listes comportent des inexactitudes sur la durée d’ancienneté de carrière des agents et de 

plus, l’UCP a remarqué que certains adjoints promouvables ne figurent pas ou plus dans les 

tableaux d’avancement. 

Pour quelle raison ? 

L’UCP est en faveur d’une retranscription intégrale des propositions syndicales et nous

souhaitons des réponses étayées de la part des services de ressources humaines. En effet, 

nous relevons trop des réponses réorientées qui conditionnent les décisions des directions. 

Par ailleurs, en 2016 l’UCP poursuivra sa démarche entamée les années précédentes pour 

l’intégration des Adjoints Administratifs P1 et P2 justifiant d’au moins 3 ans de services 

effectifs dans le grade exerçant ce type de compétences (corps des Secrétaires Administratifs) 

et qui n’ont pu bénéficier de la mesure d’intégration du fait du nombre restreint des postes 

proposés (pas plus de 100). 
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L’UCP demande que les agents reclassés dans les corps des Adjoints Administratifs
bénéficient d’une CAP spécifique et que leur reclassement soit porté sur les tableaux 

d’avancement. Aussi, devrait-on désormais, autant qu’il est possible, éviter de « déraciner » 

des agents en leur proposant un nouveau métier aux antipodes de celui qu’ils exerçaient 

précédemment. 

Un accompagnement personnalisé devrait permettre que le reclassement ne soit pas 

systématiquement vécu comme une seconde sanction après l’inaptitude. 

Nous vous demandons de veiller à ce que ces modifications et exigences soient prises en 

compte pour les prochaines CAP d’avancements. » 

Au cours de cette commission administrative, ont été promus à la première classe du grade 
d’adjoint administratif  principal : NGUYEN VAN SU Charles (EPPM) ; BOUARD 
Marie-Monique (EPPM) ;HAMADI Hamid (Cabinet de la Maire) ; PREVAULT Patricia 
(DAC) ; HUGOT Fanny (DAC) ; GERMAIN-LECLERC Muriel (DAC) ; BOUTELOUP 
Irène (DAC) ; GUILLAUME Valérie (DFA) ; COMBASTEIX Sylvie (DFA) ; MICHAUD 
Martine (DFA) ; TRAN René-Charles (DJS) ; DROUART Marylène (DJS) ; TUBIANA 
Nicole (DJS)  ; TRAN Farida (DJS)  ; GIROUX Didier (DLH)  ; LE GALL Brigitte (DLH)  ; 
ERARD Jocelyne (DPA) ; GUILLAUMONT Martine (DPA) ; HOSSEN Sylviane (DPA) ; 
VERMILAS Marie-Claude (DPE) ; DUBOST Isabelle (DPE) ; TRICHON Evelyne (DPE) ; 
FORGEOIS Françoise (DRH) ; PHILIPPON Pascale (DRH) ; LE GRAVERAND Sandrine 
(DRH) ; DIBATISTA Mylène (DRH) ; TOURE Sira (DRH) ; EPAUD Sylvie (DRH) ; 
AULNOIS Isabelle (DRH) ; RAYNAUD Régine (DU) ; MORIN Odile (DU) ; TOUSSAINT 
Sylvie (DU) ; BARBIER Véronique (DASCO) ; RENOUX Patrick (DASCO) ; MORICE 
Brigitte (DASCO) ; FAUVEL Monique (DASCO) ; CONSTANT Marie-Christine 
(DASCO) ; AGRICOLE Françoise (DASCO) ; WEXLER Sylvie (DASCO) ; BOUCHERON 
Sylvie (DASES) ; DESSAINTS Isabelle (DASES) ; DUCROT Jean-Jacques (DASES) ; DE 
CHAMBOURCY META Lionel (DASES) ; FROMENTIN-CHAN CHU Sabrina (DASES) ; 
BOURZEC Fatma (DASES) ; GATEAUD Michelle (DASES) ; DAVID Catherine (DASES) ; 
BRUNET Mireille (DDTC) ; GAYDU José (DDTC) ; SIMONNET Carol (DDTC) ; BACKX 
Sylvie (DDTC) ; DEMBELE Maïmouna (DDTC) ; BAMDE Corinne (DDTC) ; CIREDEM 
Sylvie (DDTC) ; DUBREUILLE Maria-Giovanna (DDTC) ; DEPLANQUE-VIS 
Nathalie (DDTC) ; DEHAYE Laurence (DDTC) ; COSQUER Pascale (DDTC) ; ALLAIN 
Christelle (DDTC) ; MARTIN Véronique (DDTC) ; LOUIS Evelyne (DDTC) ; LARROUY-
RATIE Frédérique (DDTC) ; DRUOT Virginie (DDTC) ; GRONDIN Jean-Louis (DDTC) ; 
THERY Yolande (DDTC) ; BAAMARA Karima (DDTC) ; ARCHIMBAUD 
Laurent (DDEEES) ; BOUDOUX Maryline (DEVE) ; PASCHAL SECQUEVILL 
Lynda (DEVE) ; SCHREIER Nadine (DEVE) ; PADIN LECOINTRE Véronique (DEVE) ; 
LONGUE Danièle (DFPE) ; DAN-PATRONCINI Evelyne (DFPE) ; BELLMONT 
Martine (DICOM) ; HABERZETTEL Brigitte (DICOM) ; FOUZEMBAS Magali (DICOM) ; 
DELORME Sophie (DILT) ; CHARLES DONATIEN Pauline (DSTI) ; DARRAS 
Laurence (DVD) ; THIBAULT Jacqueline (DVD) ; PARCHAP Monique (DVD) ; TOMUS 
Jean-Louis (Gestion RH) ; ROSENBERG Marilyne (Gestion RH) ; LALLIAS 
Maryline (Gestion RH) ; VIDEAU Corinne (Gestion RH) ; DIOP Marianne (SG). 

Ont également été promus à la deuxième classe du grade d’adjoint administratif 
principal : SOMMOREAU Jean-Michel (EPPM) ; MARTINEL Lyvia (EPPM) ; CALIF 
Flora (EPPM) ; VOIGNIER Véronique (EPPM) ; RIANO Robert (EPPM) ; HUBERT 
Christian (EPPM) ; PRABHAKAR Oumadevy (EPPM) ; MOUETTER-TESTA Malika 
(Cabinet du Maire) ; BARBES Laurent (Cabinet du Maire) ; CHAHMA Djilali (DAC) ; 
FRANC-GIRARD Martine (DAC) ; NAGEOTTE Agnès (DAC) ; ORQUERA Frédérique 
(DAC) ; TATIBOUET Bruno (DAC) ; LE GUILLOU Sylvain (DAC) ; VIMART Marie-
Thérèse (DAC) ; CENIER Odette (DAJ) ; COLINEAU Wenceslas (DAJ) ; BOSQUILLON 
DE JENL Sibylle (DFA) ; ESPOSITO Thierry (DFA) ; MENARD Romaine (DFA) ; 
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CONTAMINES Laurence (DFA) ; DUROC Arnaud (DFA) ; MOUSSOKI Rose (DFA) ; 
LAGRAND Sandrine (DFA) ; CAILLET Micheline (DFA) ; BRUNEAU Catherine (DFA) ; 
SAPPEI Bernard (DFA) ; DEBRAY Thomas (DFA) ; LATRILLE Céline (DJS) ; 
DEGROOTE Valérie (DJS) ; MATHE Marie-Ange (DJS) ; LODS Damien (DJS) ; PRIVE 
Sylvain (DJS) ; DEMEURISSE Virginie (DLH) ; BARTHELEMY Valérie (DLH) ; 
BOTRALAHY Adolphe (DLH) ; DIAROUMA Moussa (DLH) ; SIMON-MERRA Ingrid 
(DLH) ; JOINVILLE Nathalie (DLH) ; LARTIN Jocelyne (DPA) ; BALDE Mamadou 
(DPA) ; CASTAN Monique (DPA) ; AKIL Cherif (DPA) ; ATCHADE Berthe (DPA) ; 
FREVENT Sandrine (DPE) ; DANG Catherine (DPE) ; EUGA-SIEWE Gertrude (DPE) ; 
CLAIN Monique (DPE) ; CHEKIREB Céline (DPE) ; SAVARD Laurence (DPE) ; 
KOKCIKARAN Gulay (DRH) ; ARLANDIS Michel (DRH) ; FERREIRA Philippe (DRH) ; 
KHAYADJANIAN Richard (DRH) ; CORNIGUEL Julien (DRH) ; LEROUX Vanessa 
(DRH) ; FLEURY Caroline (DRH) ;DELACROIX Lucie (DRH) ; CHEVROT Emmanuel 
(DRH) ; VILLEMOT Catherine (DRH) ; THOMAS Carine (DRH) ; SERRY Armelle 
(DRH) ; DUCHAUSSOY Bernard (DU) ; LAURENCON Valérie (DU) ; ROCHE Caroline 
(DU) ; SCHNORR Florence (DU) ; PODVIN Christelle (DU) ; GROBOST Catherine 
(DASCO) ; HEYNER Catherine (DASCO) ; LHULLIER Véronique (DASCO) ; PERIQUET 
Line (DASCO) ; GOLZIO Martine (DASCO) ; CAMARA Mariam (DASCO) ; FONTAINE 
Caroline (DASCO) ; RAFFENNE Aurélie (DASCO) ; BONOMI Patricia (DASCO) ; 
CORVOL Barbara (DASCO) ; ROCTON Pascale (DASES) ; MOURIEZ Anne (DASES) ; 
DELACHAPELLE-MOREL Nicolas (DASES) ; TANTOT- SALMI Isabelle (DASES) ; 
SIAUME Anne (DASES) ; PASQUIER Mélisande (DASES) ; DELIAS Alain (DASES) ; 
PETIT Didier (DASES) ; BODIN Valérie (DASES) ; RENAULT Roselyne (DASES) ; 
MAGALHAES Virginia (DASES) ; DUPOUX Catherine (DASES) ; LE DOUGET Vannick 
(DASES) ; YOVOVI-ATTY Mireille (DASES) ; SEVRE Christine (DASES) ; AVUNDO 
Chantal (DASES) ; BOUBEKEUR Zohra (DASES) ; HERLIDO Mélika (DASES) ; 
MARTIN-ROLLAND Monique (DASES) ; FELLOUS Martine (DASES) ; GAUTHEY 
Dominique (DASES) ; VIGUIER-VILLEDIEU Dominique (DASES) ; BAKANA Michelle 
(DASES) ; BOULARD Véronique (DASES) ; GANDON Christine (DDCT) ; DENCAUSSE 
Marie-Laure (DDCT) ; DENIZIOT Cyril (DDCT) ; AVELINE Céline (DDCT) ; GATIN 
Séverine (DDCT) ; FERTOUL Karine (DDCT) ; LARISSE Rachelle (DDCT) ; IRBAH 
Wahiba (DDCT) ; LOULIDI Nadia (DDCT) ; KRSTIC-BOGDANOVIC Dragana (DDCT) ; 
TALARICO Sandy (DDCT) ; PHINERA Florence (DDCT) ; KIRSZNER Evelyne (DDCT) ; 
FRIART Mathieu (DDCT) ; HAMOUMOU Samia (DDCT) ; GARRON Marie-
Neige (DDCT) ; PAHON Rachel (DDCT) ; ROGER Marie-Christine (DDCT) ; MICHALON 
Laurence (DDCT) ; LE TOSSER Cécile (DDCT) ; TRAORE Carole (DDCT) ; VIEUBLE 
Ludovic (DDCT) ; SALA Anton (DDCT) ; NIGAULT Frédéric (DDCT) ; LEPINAY 
Sandrine (DDCT) ; DELESTRE- ALBERT Florence (DDCT) ; HARAN Brigitte (DDCT) ; 
BICHARI Sylvie (DDCT) ; FRENAIS-BENY Nathalie (DDCT) ; MERCIER Florence 
(DDCT) ; SAVIGNY Andrée (DDCT) ; CAVARE- ADONAI Felixiana (DDCT) ; NEAU 
Dominique (DDCT) ; FERNANDEZ Michelle (DDCT) ; HOLTZMANN Isabelle (DDCT) ; 
RABIN Lydie (DDCT) ; GALLARATO Isabelle (DDCT) ; GOULAY Marion (DDCT) ; 
ABDEDDAIM Zahia (DDCT) : RICHARD Grégory (DDCT) ; MARTIN Annie (DDCT) ; 
BAYOL Anne- Marie (DDCT) ; POMMERET-FORQUET Gwenaëlle (DDEEES) ; FIQUET 
Brigitte (DDEEES) ; TRICARD Vanessa (DEVE) ; TOITOT Brigitte (DEVE) ; OGUIDI 
Daouda (DEVE) ;  DE LACOUR-ARNOUX Muriel (DEVE) ; NEVEU Céline (DEVE) ; 
HOUBRE Nelly (DEVE) ; PEUGEOT Christine (DEVE) ; BRIEY Stéphanie (DEVE) ; 
PAUPER Alain (DEVE) ; CHIPAN Lucette (DFPE) ; BAYLE Catherine (DFPE) ; 
DONNART Marcelline (DFPE) ; MARIE-ROSE DITE CE Valérie (DFPE) ; URSULE 
Céline (DFPE) ; STOOP Céline (DFPE) ; JACQUET Claudine (DFPE) ; LUTHEREAU 
Frédéric (DFPE) ; RICHARD Carine (DICOM) ; BOURIEL Valérie (DICOM) ; ROUDEN 
Thérèse (DICOM)  ; KANCEL Marie-Louise (DICOM) ; BERTIN Christine (DICOM) ; 
SERRANO Fabrice (DILT) ; DUVAL Serge (DILT) ; AZE Sandrine (DILT) ; IBANEZ 
Carole (DPP) ; PHOTHER David (DSTI); PLAZANET Pascal (DSTI) ; ZENOUDA Elodie 
(DVD) ; CAVAILLE Florence (DVD) ; DESPOUY Julia(DVD) ; DA SYLVA Paul (DVD) ; 
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VEDANAYAGUY Veda (DVD) ; PERROT Isabelle (DVD) ; DESCAMPS Alain (DVD) ; 
LABEJOT Marlène (DVD) ; OHAYON Danielle (DVD) ; JUGE Jean-Pierre (DVD) ; 
CHARLES Véronique (IG). 

Ont aussi été promus à la première classe du grade d’adjoint administratif : LECLERC 
Muriel (EPPM) ; BUGAND Armelle (EPPM) ; DEVAUX Jean-Claude (EPPM) ;  
DI GALLO Sylvain (Cabinet de la Maire) ; PENTSCH Gretel (DAC) ; GAUTHEY Franck 
(DAC) ; QUICENO OCAMPO Elkin (DAC) ; AUROUX Nicolas (DAC) ; CHANG Marie 
Claude (DAC) ; AMBOU Josiane (DFA) ; GONDARD Violaine (DFA) ; CHARTRAIN 
Odile (DFA) ; BAKRI Mohamed (DFA) ; ANDJONGO OLAMA Adèle (DFA) ; 
LEMESSIER Jérémy (DJS) ; BENSIMON Sonia (DLH) ; MAZRANI Khaddouja-Amira 
(DLH) ; ABDILLAHI Zalihata (DLH) ; QUICHAUD Hélène (DPA) ; IMBERT Monique 
(DPA) ; FAQUET Thierry (DPA) ; MIGNON Thierry (DPE) ; VARLET-VAN BRUSSEL 
Valérie (DPE) ; HO TU QUI Marie Ghislaine (DRH) ; KIMAZ Aïcha (DRH) ; ABDELLAH 
Karima (DRH) ; MARCHAND Stéphanie (DU) ; MATHEY France-Lise (DASCO) ; 
RECCHIA Marzia (DASCO) ; MONOT Nadine (DASCO) ; ZIOUANE Meriem (DASCO) ; 
MARAT Juliette (DASCO) ; PEAN Christelle (DASES) ; ADJIMI Fatiha (DASES) ; 
MARTIN Marina (DASES) ; OPPON Thésée (DASES) ; GUSTAVE Mathieu (DASES) ; 
NAIT ALLAOUA Olivia (DASES) ; DIALLO Kadiatou (DASES) ; RUBIO José (DASES) ; 
BESNIER Vonick (DDCT) ; LANDEAU Sandrine (DDCT) ; CHOBERT Nathalie (DDCT) ; 
FAGGIANELLI Jean-Charles (DDCT) ; DURAND-JALLAMION Béatrice (DDCT) ; 
LAMOUAT Sabrina (DDCT) ; REY Christèle (DDCT) ; BERGER Jacqueline (DDCT) ; 
GUILLARD Julien (DDCT) ; VASSEUR Sylvain (DDCT) ; DUREAU-CONTANT Agnès 
(DDCT) ; HENRY Carole (DDCT) ; DOUNNIT Zohra (DDCT) ; MOREIRA Sara (DDCT) ; 
DISPAGNE Claire (DDCT) ; MOUAZE Marylise (DDCT) ; BELMAMI Mustapha (DDCT) ; 
SIMPHOR Leïla (DDCT) ; SOMARRIBA Estelle (DDCT) ; VIDANA Pierre (DDCT) ; 
CAMBON Emily (DDCT) ; SCHMIDT Christian (DDCT) ; KOUADIO Ahounle-Pélagie 
(DDCT) ; MARGERTE Valérie (DDCT) ; BOULAY-VERGONDY Sonia (DDCT) ; 
MAGRET Michelle (DEVE) ; COUCOUREUX Béatrice (DEVE) ; GUERS Françoise 
(DEVE) ; GOBEZ Francine (DEVE) ; KLEIN Laurence (DFPE) ; DERSION Marie-Noëlle 
(DICOM) ; LEMESLE Samira (DICOM) ; DUGAS Florence (DICOM) ; TRAN HUU 
Florence (DILT) ; BEAUFORT Valérie (DILT) ; MATHIEU Fabienne (DILT) ; GROUT 
Gérard (DSTI) ; PINTO Anna (DVD) ; SECO MATEUS Esmeralda (DVD) ; MESBAH 
Mouhoub (DVD) ; ARZUMAN Béatrice (DVD) ; DELELEE-CASSARINO Elodie (ESPCI). 

À toutes et à tous, l’UCP adresse ses plus vives félicitations. 
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