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Métropole du Grand Paris

Le 19 décembre 2013, le Sénat puis 'Assemblé@malt ont adopté une version commune
du projet de modernisation de I'action publiqueiteriale et d’affirmation des métropoles.
Dés que la loi sera promulguée, 'UCP vous donmauges précisions utiles sur ce texte qui
est de nature a avoir des conséquences en terprgamisation des services par les transferts
envisagés et de mises a dispositions des personnels

Dans la mesure ol la création de la métropole dmdParis est prévue atl janvier 2016 et
ou la mission de préfiguration va bientét commentelCP a d’ores-et-déja demandé et
obtenu la mise en place d'un comité de suivi qui permettra, comme aux autres
organisations syndicales, de participer a la casttantion d’'un espace de concertation et de
dialogue sur I'ensemble des problématiques.

L’'UCP sera vigilante pour promouvoir et préseneas intéréts des personnels concernés.

CHS de la DUCT / DPVI : un simple lieu d’'informatios !

Parmi les 10 points inscrits a l'ordre du jour dent@ité d’hygiene et de sécurité du
6 décembre derniel, seul a été proposeé pour avis aux organisationsnglicales Il s’agit
dela mise a jour du document unique de la DPVpour laquelld UCP s’est abstenue.

En effet, ce document manque de lisibilité et faiapparaitre de nombreuses sources de
danger pour les personnels, sans pour autant propes un calendrier d’actions pour y
remédier dans les meilleurs délais.

Parmi les points inscrits pour information, I'UCB éntervenue notamment slincendie a
la mairie du 9°™ arrondissement et le point d'étape sur les fonctions batiment,
immobiliere et sécurité a la DUCT.

Apres l'incendie, grace a une forte mobilisatios dervices et des personnels de la Mairie du
9*Marrondissement, I'aile sud est accessible au pdlelpuis le 3 octobre 2013.

Cet incident a été I'occasion de sensibiliser azeau tous les directeur généraux des services
(DGS) des mairies aux risques d’incendie et de lappeler les obligations en matiére
d’exercice d’évacuation. Ce rappel a été d’autdns pmportant qu’une autre alerte a la
mairie du §"°a nécessité une nouvelle évacuation et le recadtada société en charge des
travaux au moment de ce nouvel incideotJCP, membre du CHS, demande a étre
informée des résultats de I'enquéte en cours.



L'UCP a rappelé que les cadres techniques desasaltarrondissement, conformément aux
missions actées au CTP de la DUCT du 9 juin 2000,«aun role essentiel d’interface, de
suivi de projets, d'assistance technique et d'@dea décision, auprés du DGS et du Maire
d’arrondissement. Leurs missions s’articulent auttei3 poles : patrimoine, espace public et
analyse technique de batiment ». Ce ne sont pasnakies d’'ouvrage !

Les cadres techniques regrettent de ne pas a¢osuffisamment associés a la mise en place
de la réforme de la fonction batiment a la DUQ3 .demandent a étre associés, en amont, a
toute réforme les concernahes nombreuses demandes formulées par I'UC&uprées de la
direction et de ses instances paritapesar obtenir un groupe de travail sur I'évolution des
missions des cadres techniques en mairie, ont abopuisque la constitution de ce groupe a
été annoncée lors du CTP de décembre 2013.

Sont envisagées pour I€" trimestre 2014, deux réunions auxquelles partioipe les

organisations syndicales représentatives du CTP DDEVI. Nous ne manquerons pas de
vous tenir informés de la suite réservée a ce dossi

CASVP : L’'UCP recue en audience par le directeumgéal

Le 18 decembre 2013, une délégation de I'UCP &e€tge par Sylvain MATHIEU, Directeur
général du CASVP ; au cours de l'audience, des ¢ésémsentiels ont été abordés :

- Primes des personnelsBienvenue dang le monde insaisissable de I'infiniment petit » !

Depuis quelques années, nous relevons un déséguelitre I'infime progression des primes
(souvent moins de 10 € par mois...) et la progoessiplosive du niveau de technicité, de
responsabilités et d'implication professionnellendadé aux personnele!UCP ne peut
accepter que perdure cette situation et demande unaugmentation des primes a la
hauteur de I'engagement professionnel exigé des age!

- Valorisation des carriéres: L’'UCP renouvelle ses demandes !

Vers un débouché en catégorie en A des agents itieseaattente d’'une concrétisation !
Jean-Luc VALENTI, agent de maitrise a 'TEHPAD «idubiegfried », a, une nouvelle fois,
porté la demande de I'UCP tendant a la créatiam diébouché dans le corps de chefs
d’exploitation pour les plus grands établissemdmDirection générale a annoncé la mise en
ceuvre d’'une cartographie des différents posteeptibtes d’'étre valorisés en catégorie A.

Plateformes de SAADpresque une bonne nouvelle !

Depuis linstauration de 6 plateformes en 2011,0RJ demande la reconnaissance des
fonctions de Responsables de structure. La Dineggémérale a annoncé la transformation de
ces postes d’Assistants Sociaux en Conseilleresmihicatifs. L'UCP ne peut cependant que
regretter le peu de postes ouverts a concourgneanide leur augmentation.

Toutefois, si la Direction générale se dit « aitené la charge de travail » elle n’ajoutera pas,
pour l'instant, les personnels supplémentaires delésmpar 'UCP. Soit :

- un adjoint dédié pour chaque responsable de SAg&Btionnaire de 40 a 60 personnels),

- des adjoints administratifs et des assistantagrselon I'importance des sites.

Titularisation des agents contractuelane information nécessaire !
Afin que les agents susceptibles de bénéficierdagmositions de la loi sur la déprécarisation
des agents non titulaires puissent prendre leuisiddcen bonne connaissance de cause,
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'UCP souhaite qu’'une évaluation chiffrée de letutuation apres titularisation leur soit
communiquée sur demande.

- Fonctionnement des servicesdes situations anxiogénes

Gestion des résidences pour personnes agdes difficultés croissantes !

Certaines difficultés liées a I'accroissement digicdltés de gestion administrative ont été
signalées par des responsables d’établissemeilireetion générale, s’est montrée attentive
aux problemes évoqués et a annoncé que la gestiatide patrimoniale des résidences serait
une priorité de I'année 2014.

Regroupements de services, mutualisatignel avenir pour les agents concernés ?

La Direction générale a amorcé une phase de réfiestir la mise en place de plateformes
assorties d'une professionnalisation des meétiers I'alecueil et des travaux, sur le
rééquilibrage du travail dans les sections et Isen@n place de la gestion électronique des
documents (GED).

Les regroupements de services, les mutualisatioing établissements constituent une source
d'anxiété pour les agents qui s'interrogent surr laevenir au sein du service.
L’accroissement de la charge de travail qui enlt&sainsi qu'un sentiment d’instabilité
permanente « fragilise » les personnels, et ingliivvéritable phénomene d’épuisement tant
physique que psychologique.

Afin que la finalité de ces changements soit ciagrt perceptible et que chacun puisse se
projeter dans I'avenir d’'un service respectueux usegyers et des acteurs publics qui en sont
les premiers participants, 'UCP demande que legagasation du service s’accompagne :

- d'une véritable communication auprés des personnels, tous les niveaux.En effet,
I'information permet & chacun d’avoir une visioresemble de I'évolution du CASVP, de
connaitre son avenir au sein de son service.

- d'un accompagnement au changementivec la mise en place de formations ciblées et
pertinentes.

- de recrutements supplémentairesla ou les besoins se font sentir, sans attendeengu
soient dépassées les limites du supportable.

- de la mise en place d'un parcours professionnel qualdnt et dune amélioration du
régime indemnitaire pour les personnels dont les responsabilités ehdage de travail
prennent une nouvelle dimension

L'UCP sera tres attentive aux suites qui seronhéen a ces sujets qu’elle estime essentiels et
prioritaires.

Casvp.Syndicat.ucp.unectvp.@paris.fr

Promotions

Lors de la commission administrative paritaire @udecembre 2013, un avis favorable a été
donné :

-a la promotion au grade de secrétaires administrifs de classe exceptionnelle de
Magali FAURE (Cabinet du Maire), Willam HAMMOU (Q@weil de Paris), Annie
MAQUART-SALVATICO (DA), Loic AGNESOD (DAC), Eva BALEREAU, Evelyne
TEBOUL, Jean-Pierre LUBEK, Bruno VILLEMANT, Cathee ASPER et Francoise
STRAGLIATI (DASCO), Brigitte LOUANDRE, Chantal MARINIE, Odile FAUCHES et
Isabelle TOURNAIRE (DASES), Isabelle LE STUNFF (DE)N Brigitte BEAUFORT
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(DF), Thierry LENOBLE (DFPE), Paulette LICATA (DIQ®), Francois VIARD (DJS),
Patricia HOXHA et Claudine EL-BEZ (DLH), SylvianeB®YDIOT (DPA), Béatrice SANZ
et Nicole YANNACOULIS (DPE), Martine ALLAIN (DPP)Catherine WILD et Patrick
COSSERON (DRH), Marie-Claire MARZIN (DSTI), Reda DAD BRIKCI, Monique
SIMONIAN-SURDEAU et Elisabeth DUPUIS (DU), PatriékX, Philippe REGOUBY et
Alain TYDENS (DUCT), Gilles POUEYMARIE et FrancoideUBOIS (DVD) et Jamila
GUIZANI (SGVP).

- a la promotion au grade de secrétaires administtéds de classe supérieure de Djamila
SALAH (Cabinet du Maire), Arnaud LORENZI (Caissesdecoles), Fredéric LUCCIONI
(Conseil de Paris), Eric MERLE, Sylvie COHAN et KarBELKACEM, (DA), Elisabeth
SARREBOURSE de la GUILLONNIERE, Edith DECK et Paigi DUDKIEWICZ (DAC),
Aline MARCELINE-DICKOUM (DAJ), Thierry DARSOULANT,René BRUNET, Thierry
LISTOIR, Sylvie BRUAIRE et Eric CRONIER (DASCO), lisabeth FERNANDEZ,
Evelyne de VATHAIRE, Corinne HERVE, Valérie DELLABLA, Didier PLANES,
Jean-Etienne HAAB, Valérie PRIEUR, Pascale JEMMMeigali SEJOURNE (DASES),
Cécile ALLIOUA et Laurence VERLAC (DDEEES), RosyaN¢COLAS et Marilyn PIN
(DEVE), Ginette CAYROL, Nadege BARTHE et ChristibBRCRIVAIN (DF), Véronique
GARNIER, Claire MOLINIE et Jean RAQUIN (DFPE), Jeame ESCAICH (DICOM),
Réda BENGHEZAL et Bernadette FRIAUD (DILT), ElialeEBERHARDT et Sophie
GOUGE-RODRIGUEZ (DJS), Nicolas BRUNEAU, Nadine SBMON et Alain
LAMARQUE (DLH), Thierry AUGRAS (DPA), Danielle PERKNT, Josiane
GIANFRANCESCHI et Patricia RACHEDI (DPE), AlexardMALARD(DPVI), Virginie
DOUARCHE, Thi-Anh-Dao BUI, Marie FOUQUOIRE et Jehauis DIECI (DRH),
Francois VITSE (DRH Mis a disposition), AlexandreODRNIN (DSTI), Catherine
BRIAND, Isabelle LANLO, Sandrine SEIGNEMARTIN et Ma-Francoise DEBUCHY
(DU), Martine HENRY, Francoise KERGUEN, Michéle AR®N, Marie-Laure de
LABRETOIGNE et Odile BUFFON (DUCT), Christophe VIERLE, Céline BOYAU,
Isabelle PEINOT et Véronique BOSSER FUND (DVD), kwe IGONETTI (IIBRBS) et
Pascale WARNAN (SGVP).

A toutes et a tous, 'UCP adresse ses plus vive$idiations !
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