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Retraites : ce qui nous attend...

Au-dela des intentions déclamées dans les disctegssmédias ou le rapport Moreau, il
convenait de disposer du projet de loi déposé @&duvernement le 18 septembre dernier,
suite au Conseil des Ministres, pour connaitreipé@tent ce qui nous attend d’ici I’'horizon
2020 en matiere de retraite.

Inutile de préciser qu'il s’agit d'un projet de |de Parlement étant souverain pour apporter
les amendements que le Gouvernement aura bien oukentir, aprés que les partenaires
sociaux auront été entendus par les Commissioli8steemblée Nationale et du Sénat.

Le projet de loi affiche I'ambition suivante :

- Rappelle que le notre systeme de retraite partiépn est un des piliers du modeéle social
francais ;

- La prise en compte de la pénibilité du travail lgacréation d’'un compte personnel ;

- L'amélioration des pensions des femmes en prenadietux en compte l'impact de la
maternité pour le départ a la retraite ;

- La prise ne compte des modalités d’entrée desegaur le marché du travail (validation des
trimestres d’apprentissage, rachat d’années d’'éfudes périodes de chémage non
indemnisé) ;

- Meilleure prise en compte des carrieres « hesis§eghdmage, reconversion, handicap).

Mesures préconisées :

- Augmentation de la durée de cotisation d’un trimsetre tous les trois ans entre 2020 et
2035 (donc ne s’applique pas aux générations partiaeteaite avant le ®Ljanvier 2020),
selon le calendrier suivant :

- 167 trimestres (41 ans et 3 trimestres) pour lesssurés nés entre le®ljanvier 1958 et le
31 décembre 1960 inclus ;

- 168 trimestres (42 ans) pour les assurés nés ente ' janvier 1961 et le 31 décembre
1963 inclus ;

- 169 trimestres (42 ans et 1 trimestre) pour lessaurés nés entre le®ijanvier 1964 et le
31 décembre 1966 inclus ;

- 170 trimestres (42 ans %) pour les assurés néstrenle 1% janvier 1967 et le 31
décembre 1969 inclus ;

- 171 trimestres (42 ans et 3 trimestres) pour lesssurés nés entre le®1janvier 1970 et le
31 décembre 1972 inclus ;

- 172 trimestres (43 ans) pour les assurés nés atpadu 1 * janvier 1973.

Il convient de rappeler qu'actuellement la duréeolésation exigée pour partir au taux plein
est de 166 trimestres, soit 41 ans ¥z (pour lestagansituation dite sédentaire, ne pouvant
donc pas prendre la retraite avant 62 ans, horgssabents bénéficiaires du dispositif
« carriere longue» préconisant un départ anticjoé sertaines conditions).

Ce dispositif s’applique tant aux salariés du piinge du public, sans remettre en cause le
principe de la référence a 'indice des 6 derniecss pour le calcul de la pension de I'agent
public.



Pour 'UCP, le maintien du principe des 6 dernims est fondamental pour le calcul de la
pension. En effet, si les modalités de calcul shiférentes du secteur public par rapport au
secteur public, le résultat se rejoint, c'est-a-due le pensionné, tant du privé que du public,
peut escompter, a taux plein, une pension correspra la moitié de son revenu salarié
lorsqu’il était en activité.

Contrairement a certaines affirmations de commeatat soit mal informés ou délibérément
provocateurs et mensongers, des études sérieusgmmaives des différentes caisses de
retraite, il apparait que désormais, depuis laifixede I'allongement de la durée de cotisation
pour tous les régimes, le principe d’égalité s’apm a tous.

Les deux modes de calculs, 50% du salaire (totethgs et heures supplémentaires incluses)
du secteur privé, ou 75% du traitement budgétairgoublic (excluant les primes et autres

eléments variables), correspondent dans les desi& emviron une pension équivalente a la
moitié de la rémunération dont bénéficiait le Sélan activité.

Quant aux salaires de référence, les 6 derniers mpour le fonctionnaire, constitue un
elément fondamental pour le calcul de la pensionefet, la progression de carriere dans la
Fonction Publique est trés lente et il apparaitegard des statistiques que tous les agents qui
font valoir leurs droits a retraite ne partent paslernier grade de leur corps.

De plus, dans une carriere, la derniere promotjoand il y a eu promotion, remonte a moins
de 5 ans a 10 ans. Si la régle des 25 meilleuraéeandu privé, prenant en compte les
incidents de carriere (pouvant donc correspondmehut de carriere ou plus généralement en
milieu de carriére), cela anéantirait tous lesteff@cuniaires sur la pension de la promotion
dans la Fonction Publique. Ainsi, le taux de reroghaent du salaire avoisinerait davantage
40% que les 50% actuels, ce qui éloignerait leesegiublic du principe d’égalité.

Ce principe d’égalité de résultat tient égalemantfat que les éléments variables étant
plafonnés a 20%, sont tres peu pris en compte d@anBonction Publique (Retraite
additionnelle créée il y a seulement une dizairanées). La cotisation sur I'ensemble des
éléments variables serait de nature a réduire We@od’achat des salariés du public de part
'augmentation significative des cotisations sal@$, mais aussi et surtout, cela reviendrait a
accroitre les charges patronales des employeurBcguljui sont plutot satisfaits de ce
systeme qui leur fait faire des économies, sudoubériodes de restrictions budgétaires.

On le constate, cet édifice est fragile et corradpa une logique qui malgré tout veille a
I'équité entre les salariés du privé et les sadaiie la Fonction Publique (les régimes spéciaux
constituent une autre catégorie de salariés auxgoelt assimilés a tort les fonctionnaires).

Pour I'UCP, sans se réjouir de l'allongement pregifeet constant depuis ces derniéres
annees de la durée de cotisation pour partir axi péin, la garantie des équilibres en ne
remettant pas en cause les 6 derniers mois, éléimraamental du calcul de la pension du
fonctionnaire, permet de respecter le principe uitgentre les salariés des deux régimes.

Le principe des 6 derniers mois a été un argumamgtant pour 'UCP en militant en faveur

d’'un meilleur déroulement de carriére, pouvant@erétiser de la maniére suivante :

- Veiller a ce que les promotions interviennentspurs années avant la date prévisionnelle
de départ a la retraite, pour que le promu puissdiruer a dérouler sa carriere dans le
grade supérieur ou corps supérieur, afin d’avoimypact significatif sur la pension (T'UCP
a demandé sa prise en compte dans I'accord-caiyjes<et générations » qu’elle a signé) ;

- Obtenir plus de promotions en négociant des RaRoomu Promouvable (RPP) plus
avantageux, méme si tout n'est pas parfait, loen gaut, selon les corps, des avancées
restent a négocier pour persévérer dans ce sens ;



- Obtenir 'avancement a durée minimale pour tausyen unique de faire progresser la
rémunération plus vite, surtout depuis que le pdiimidice est gelé depuis 4 ans. Toutefois,
'UCP dénonce le fait que les 4 corps des Ingésialeg la Ville de Paris n'aient pas
bénéficié de cette mesure, au prétexte fallacielilsdbénéficiaient déja d’'un déroulement
de carriere acceléré. Depuis quand la promotiorradrelle d’outil de péréquation dans les
rémunérations ? L’Administration parisienne voutdedie se substituer aux services
fiscaux ?

L'UCP revendique la mise en ceuvre pour toutes &8gories C, B et A des mesures a

caractére général. L'UCP a toujours militer poudeai davantage les collegues les plus

modestes, sans pour autant exclure quiconqueemamatiere statutaire, de rémunération que
dans le domaine de I'action sociale.

En conclusion, 'UCP ne manquera pas de vous tefuirmés de I'évolution du projet de loi
jusqu’a son adoption définitive.

La mobilisation de tous pour défendre les princig&guité et se battre pour garantir un

revenu de remplacement acceptable pour que leldgiiime a la retraite ne soit pas réduit a
une virtualité.

Des mesures salariales pour les bas salaires

Les colléegues de catégorie C vont bénéficier dex deualorisations de salaire, en janvier
2014 et en janvier 2015, selon le ministére dediackkon publique a l'issue d’une réunion de
concertation avec les organisations syndicalesjreein 20 septembre.

Le cabinet de la ministre de la Fonction publigMe@rylise Lebranchu, explique qu’il s’agit
de placer les bas salaires de la fonction publaytdessus du Smic.

Une augmentation en deux étapes. D'abord une oévidés bornes indiciaires aff janvier
2014, puis l'attribution de 5 points d’indice majera chaque échelon atl janvier 2015.
Selon les simulations du cabinet ministériel, lgsras de catégorie C rémunérés en échelle 3,
c’est-a-dire les plus petits salaires, bénéficierdiune augmentation moyenne de 45 a
46 euros brut par mois entre janvier 2014 et jarR@4.5.

- Pour les agents de catégorie C en échelle 4e d@teuros et 46 euros

- Pour les agents de catégorie C en échelle Fe 8iteuros et 40 euros

- Pour les agents de catégorie C en échelle 6e 2ateuros et 26 euros
Les plus faibles salaires de la catégorie B seragdgalement revalorisés pour ne pas étre
“dépassés” par les plus hautes rémunérations ciédgorie C.

Nous ne manquerons pas de détailler ces mesuregi@dies seront arrétées définitivement.

En parallele ou dans le prolongement de cette atéliquestion du pouvoir d’achat, il est
envisagé uneefonte de I'ensemble de la grille pour toutes lesatégories C, B et A.

Le gouvernement devrait débuter, avant la fin darlée, une ambitieuse réflexion sur une
refonte générale de la grille statutaire. C’estra-des agents publics des catégories A, B et
C. La concertation s’appuiera sur les conclusiansapport de Bernard Pécheur, chargé de
faire des propositions en matiere de recrutememt, rémunération, de gestion et
d’organisation des carrieres et des parcours wioiesels. Il devrait étre remis fin octobre,
précise le ministére de la Fonction publique. Dessu$sions s’engageront ensuite tout au
long de I'année 2014.



Apres le gel depuis 4 ans du point d’indice, le ymu d’achat des fonctionnaires
intéresserait-il nos gouvernants ou y-aurait-iconcours de circonstance avec les prochaines
eéchéances électorales ?

Débloquer de véritables déroulements de carriare agitractive, en favorisant le changement
de grade, puis le changement de corps, serait @mense sérieuse a cette préoccupation
Iégitime de tous les salariés du service public.

L'UCP recue par le Directeur de la DUCT

Dans le cadre du dialogue social instauré par tedi@ur de la DUCT, une délégation UCP
conduite par Jean-Pierre Arnault (Vice-Président de [I'UCP),Francoise Lilas
(correspondante UCP/DUCTYjviane Hammou (membre du CTP et du CHS de la DUCT),
Jean-Francgois Dantan (Président du syndicat des Personnels de la lipgestGénérale
UCP/UNECT VP),Samia Ould Ouali (mairie du 28™ membre du CTP de la DUCT) et
Valérie Thomas (mairie du 7™, membre du CHS de la DUCT) a été recue par Fisingo
Guichard et son équipe de Direction le vendredid@@embre 2013.

C’était I'occasion d’approfondir les questionnensetiés aQualiParis et I'impact sur les
conditions de travail, tant dans les Mairies d’amdissement que dans les Maisons des
Associations en concluant sur un diagnostic partagé : « ceb@ugficie aux usagers doit
bénéficier aussi aux personnels ».

L'audit sur les mairies d’arrondissement a permi&J&P de faire ressortir les points forts et
les points a améliorer :

- un personnel de qualité et disponible ;

- 'absence d’outils de gestion de contréle parsagésurtout acceptés ;

- un périmetre d’actions pas toujours suffisamnugfiini ;

- 'accroissement d’activité a effectifs constamésdoit plus étre la régte

- 'TUCP demande des efforts supplémentaires enengatie formation ;

- Les outils informatiques sont trop nombreux eptcomplexes.

La situation des Agents de Logistique Générale (ALG
L'évolution du temps de travail des ALG pour adapter les horaires aux besoins des mairies
et veiller au respect de I'accord ARTT serait l@tijf poursuivi.

Le bilan de I'expérimentation menée sur 3 mairks ¢ 165 et 3™ sera proposé au CTP
du 8 octobre 2013.

Par principe, 'UCP n’est pas contre une réformesll@ est pensée et réflechie ; pour le
directeur « cette réforme est une mécanique extrémefragile, il faut prendre son temps
avant de la mettre en ceuvre ». LUCP souscrit #e addclaration et réaffirme gueette
réforme doit tenir compte de la nécessité de respec le volontariat des agents dans cette
démarche et ne pas entrainer de perte de salaire.

En outre, sur ce projet de réforme, 'UCP conditiera sa position a leoncrétisation du
débouché des ALG en catégorie B, conformément aiigagement pris par I’Adjointe au
Maire chargée des personnels.

L'incendie de la mairie du 8" arrondissement

Grace a la mobilisation de tous les agents, laienairetrouvé partiellement son activité.

Il est a rendre hommage a la parfaite maitriseadgestion de crise, tant de la Direction que
des personnels directement concernés.
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