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Direction du logement et de I’habitat (DLH) : riene va plus !

Depuis quelques temps, la Direction du logement ete I'habitat prend I'habitude de
s’affranchir des regles.

NON SEULEMENT, elle a mis en place une réorganisatxpérimentale sans demander
l'avis du comité technique paritajréinformant simplement, MAIS ENCORE elle a instau
le principe gque les personnels des secrétariats de direction et de sous-direction devaient
prendre leur congé en méme temps que |a personne aupres de qui ils étaient affectés.

Ces dérives n’étaient déja pas sans importancée fait de ne pas soumettre un projet de
restructuration, fat-il qualifié d’« expérimentalou de « transitoire », a I'avis de l'instance
paritaire a pour conséquence concréete de ne padienddrrété de structure de la direction et
a pour effet de ne pas pouvoir nommer le responsablehoisi a la téte de la nouvelle
structure, faute d’existence juridique. Comme reconnaissates cadres, on doit pouvoir
mieux faire !

Alors gu'il n’existe aucune regle qui permette d’olliger un agent a prendre des congés,
il N’en existe pas plus pour le contraindre a prence ses vacances en méme temps que
son supérieur hiérarchique. La seule régle qui vidgnlimiter le droit des personnels, est
lite a lintérét du service et notamment a la nécseié d’'assurer sa continuité ; il n’est
nullement question de prendre en compte les convemees personnelles de tel(le) ou
tel(le).

L’Administration est restée insensible aux argumerg pourtant incontestables du
représentant de 'UCP au comité technique paridérdadite direction. Ne voulant en rester
la, 'UCP a saisi la Direction des ressources huaewi car il ne s’agit pas simplement de
modalités d’organisation d’une direction, maisfaiee respecter les droits et obligations de
chacun.

La DLH n’en est pas restéela et l'attention de notre représentant a étééattpar des
témoins, les victimes craignant pour leur aveniofggsionnel, sumdes interprétations
abusives et illégitimes des regles en matiére d’amaggement et de réduction du temps de
travail (ARTT).

Il apparait que, dans certains de ses servicesaamlise la prévision trimestrielle des congés
alors que la Direction des ressources humaines;n&dime, n’a pas retenu dans son guide
d’application cet aspect précis de I'accord comme abligation a respecter absolument.

Si une prévision trimestrielle egdé 'intérét de tous non seulement de I’Administration pour

la planification de I'activité, mais aussi des Parsels qui doivent souvent réserver un séjour
ou prendre des billets de train ou d’avion a I'aarcette regle de bon sens est généralement
maintenuepour les congés supérieurs a une semaine



Elle a, en revanche, éabandonnéepour ce qui est de lprise d’une demi-journée ou
d’'une journée, tout simplement du fait du peu d’incidence sufolectionnement du service
et sur le caractére souvent imprévu, voire impiésde ce qui motive cette absence
(probléme familial, domestique, rendez-vous médical

Par ailleurs, dans certains de ses services etsoui, en général, les mémes que les
précédents, certains agents, soumis aux horairegbles, se verraient interdits de constituer
des jours liés a la réduction du temps de travadbéigés de ne travailler que 35 heures par
semaine, alors que leurs collegues immédiats @Réeskipas concernes

Cela est en contradiction totale avec les engagentgeme I'Exécutif parisien; il n'est pas
besoin de rappeler les propos de Francois DAGNALAjoint au Maire de Paris qui a
négocié I'accord, mettant en exergue le fait deolatrepartie de jours spécifiques offerts aux
agents qui maintiendraient une durée d’activitétigienne de 39 heures...Il est également
inutile de rapporter les déclarations de Maité ERRET devant les instances paritaires
centrales, sur I'ARTT, son bien-fondé et I'importande prendre ces jours de repos
supplémentaires acquis.

S’il en était besoin, il est utile de se reporterpaemier reglement de 'ARTT qui prévoyait
déja que « le supérieur hiérarchique s’assureagmlication des regles, apprécie les charges
de travail, organise et planifie les temps de lipgulans le respect du choix de chaque
agent assurant ainsi le maintien de la qualité du serpublic ».

C'est seulement « en cas de situation anormale eowébit d’heures » que le supérieur
hiérarchique «recherche avec l'agent concerné daatité de temps de travail la plus
appropriée ».

Ce n'est donc pas au supérieur hiérarchique de fair le choix au lieu et place de
'agent... Il est donc loisible a ce dernier de générer dessjde repos supplémentaires en
travaillant au-dela de 35 heures par semaine, lddmaite de 39 heures.

De plus, comment ne pas qualifier de discriminatienfait de reconnaitre certains droits a
certains et pas a dautres, alors quils se trouvdans une situation administrative
comparable ?

Il est doncparticulierement choquant que d’aucuns se permettent d’écrire a un agemnqu’
raison d'un aménagement de poste et d’'une réduderrtharges de travail, il doive se
cantonner a 35 heures seulement par semaine, eaaihde exceptionnelle de sa hiérarchie.

Seule, I'acquisition de jours de récupération, gémnéu-dela des 39 heures hebdomadaires,
est, en revanche, soumise au contréle du supédriétarchique qui doit « s’assurer que cet
éventuel temps de présence correspond a des beselssle fonctionnement du service ».

Si de telles tentatives devaient se reproduiregifaudra pas s’étonner que le climat, déja
tendu, ne devienne délétere.

L'UCP, signataire de I'accord-cadre, associée noreglement a ses modalités de mise en
ceuvre mais aussi a leur évolution, est particuliemeent attachée au respect des principes
affichés, y compris par I'’Administration.

Si vous vous estimez victime de pratiques abusaresnatiere d’ARTT, n’hésitez a vous
signaler sur notre sit€) CP@paris.fr



Accidents de service, accidents de trajet: I'inspen générale missionnée,
I'UCP recue en audience

Les accidents de travail et de trajet ne sont ppmied’hui traités de maniere satisfaisante par
la collectivité parisiennelLe dispositif est souvent méconnu des agents desslague le
cadre juridique est complexe et les intervenants mobreux.

Alors que le Maire de Paris a missionné I'lnspett@nérale sur « les processus internes liés
aux accidents de travail en terme d’analyse desesague de traitement des dossiers médico-
administratifs ». Dans le cadre des échanges a&georbanisations syndicales, lTUCP a été
recue par I'Inspection générale, le mardi 27 aefihier.

Au vu des retours d’expérience portés a sa corarass I'UCP a souhaité la réalisatiomnia’
vade-mecum de l'accident de service et de trajequi aurait pour finalité de définir
précisément les termes, de fournir des exemplesresnet d’exposer schématiquement la
procédure, afin que les personnels puissent aegicdnnaissances basiques en la matiere.

Quant au dossier médico-administratif, TUCP a ed@pson vif attachement au respect du
secret médical,en dissociant dans les dossiers les aspects porendelicaux des éléments
meédico-administratifs, en sensibilisant les perstsmgoncernés, en leur donnant les moyens
matériels appropriés.

De plus, les dossiers doivent étre soumisia égalité de traitementindépendamment de
limportance de la population qui en est victime.

Egalement, les accidents de service et de trajetedp faire I'objet dun traitement
harmonisé que ce soit dans les enseignements qui sant tirés, comme dans le
traitement statistique, afin d’en pouvoir tirer toutes les conséquencelesiten matiére de
prévention et de disposer d’une photographie gibbaimparable d’année en année.

Par ailleurs, 'UCP a insisté sur la nécessitéré@tfuire de maniére tres significative les
délais de décisionslont la durée est anormalement longue en atteigraafdis de nombreux,
voire plus d’'une année, eui pénalisent souvent lourdement des personnels jdéen

situation de vulnérabilité. Afin que les agents ne supportent pas persomnetie

financierement et socialement la lourdeur admiaiste, les décisions administratives

notamment celles prises aprés avis des instancdiates,ne devraient pas avoir d’effet
rétroactif .

Enfin, TUCP a évoqué plusieurs situations qui sepboliques dalysfonctionnements
graves C’est le cas déa tres grande difficulté, voire de I'impossibilité de rapporter la
preuve de la matérialité de I'accident de trajetqui conduit de fait a une présomption de
non-imputabilité.

La longueur anormale de la procédure, la rétroaétiles décisions lorsque I'accident n’est
pas finalement reconnu obligent la victime a rembeuce qu’elle a, de fait, indOment percu,
ce qui la place trop souvent damse situation financiére délicate, voire dramatiquesans
compter les conséquences sociales qui sont indentésrme de logement notamment.

Lorsque l'agent est reconnu médicalement apte a repndre son travail, il devrait
recevoir non plus un premier courrier de la Direction desso@irces humaines aux exigences
contradictoires puis un courrier ultérieur de phuss semaines de la direction dans laquelle il
était précédemment affecté, mais courrier unique I'informant clairement des modalités
pratiques de sa reprise.



Puisse la réflexion ainsi amorcée conduire a unéeuee prise en compte de la situation des
personnels, déja en situation de vulnérabilité W&ils rencontrez une situation que vous
trouvez anormale, n’hésitez pas, contactez-noukasuessagerie de 'UCP.

Personnels socio-éducatifs et de santé : au ceeuledes préoccupations

Apres une premiére réunion organisée autour deu#france au travail, en juin dernier, en
présence d'une spécialiste du Conservatoire ndtidesa arts et métiers, le Syndicat des
personnels socio-éducatifs et de santé poursuesaravaux)e jeudi 12 septembre 2013,
dans les locaux de 'UCP, au 2 bis square Lesdgia (129, salle 504 (8"°étage).

Ce sera l'occasion d’échanger sur les themes gparajssent au cceur des préoccupations des
personnels socio-éducatifs et de santé: la repetilles réorganisations de service, les
difficultés rencontrées dans I'application du nauvé&eglement départemental d’aide sociale
(RDAS), Iutilisation du progiciel ISIS et les ra8 promus-promouvables (taux et
conséquences).

Venez nombreux !

Jour de carence

Comme nous vous I'annoncions dés le mois de maiafede jour de carence consistant a ne
pas rémunérer un agent la premiere journée de ehaqungé de maladie ordinaire est
supprimé depuis le®1septembre dernier, suite au voeu émis par la Qates@&aris le 23 avril
2013.

Promotions du CASVP : les noms enfin connus !

Ont été promus au choix :

-au grade de secrétaire administratif de classe nmale au titre de 2012 : Edith
AUBAILLY, Victor GAYEN, Denis HERNANDEZ, Laurence BENN, Véronique
LABROUSSE, Francoise LEFEVRE, Patricia PERRICHEEjl& ROBILLARD, Lydia
THEVENIN, Muriel THOMINE et Olivier VERDENAL

- au grade de secrétaire médical et social SMS di&asse normale au titre année 2012 :

Marc BREUIL, Isabelle DAGONEAU, Catherine DELURETDjouher NAAK, Leila
SELHAOUI et Souad SHALBY

A toutes et a tous, 'UCP adresse ses plus vive$idgations !

syndicat.casvp.ucp.unectvp@.fr
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