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Comité d’hygiene et de sécurité central du 12 #0113

De maniere liminaire, 'UCP tient a saluer la gtéaliles documents soumis qui donnent de
trés nombreuses informations dans le domaine siant au travail.

L’'UCP, signataire de I'accord-cadre sur la santié& e&curité au travail, se félicite des progres
enregistrés depuis sa diffusion dans les directiGeta permet non seulement de sensibiliser
davantage les différents intervenants dans lestdires, mais aussi de clarifier des procédures
parfois éparses et d’harmoniser les données obsffré

Consciente que cet accord recevait des fortuness#ig selon les directions, voire selon les
établissements d’'une méme direction, 'UCP a sdéhgque, lors d’'un prochain comité
d’hygiene et de sécurité, un bilan de son appticatioit présenté a l'instance paritaire par
direction.

Par ailleurs 'UCP prend acte qu’un rapport avéét@emandé a I'lnspection générale sur les
accidents du travail avec une remise dans les sis &t qu'une étude a été confiée a la
Direction des ressources humaines sur les processgbco-administratifs des longues
maladies pour en améliorer I'organisation.

De plus, I'UCP a appris avec satisfaction que lhe\de Paris va se rapprocher de la Régie
autonome des transports parisiens (RATP) la Soc&ti®nale des chemins de fer francais
(SNCF) pour envisager un plan de lute contre leesaipns des personnels pendant leur
transport depuis leur domicile et désigner uneqrers en charge de ce dossier.

Conseil supérieur des administrations parisiennas2b juin 2013

L’'ordre du jour du dernier Conseil supérieur desnimistrations parisiennes (CSAP)
comportait plusieurs mesures constitutives d’avescgour les personnels de la Ville de
Paris.

D’une part, il s’agissait de la transposition de textes nati@ux pour les administrateurs,
pour les emplois de direction et, par cohérenceg,ndedifications induites pour trois emplois
fonctionnels (Inspecteur général, inspecteur ectirur de projet).

A cette occasion, 'UCP regrette que les mesurdavdéables aux personnels concernés
soient appliquées par anticipation, comme la balssguota faisant passer les postes de sous-
directeurs réservés aux administrateurs de la \ddéleParis de 70 % a 50 %, alors que les
avancées ne sont effectives qu'apres avoir étéisesrau CSAP.



Si la Ville a mis plus d'un an a transposer lesrelcstatutaires de la Fonction publique
d’Etat, 'TUCP a, en séance, de nouveau alerté’stgence qu'il y a a transposer la réforme
hospitaliere en faveur des Puéricultrices cadresati¢e de la Direction des familles et de la
petite enfance ainsi qu’en faveur des cadres dé slanDépartement de Paris.

D’autre _part, concernant l'amorce de la création d'une filiere animation et
I'élargissement des compétences des agents spéséides écoles maternelles (ASEM) a
la faveur de la modification des rythmes éducatifs

La réforme des rythmes éducatifs est I'occasiorrder une véritable filiere de I'animation
dont les présentes mesures constituent le fondemerffet, I'intégration en catégorie B des
Directrices et Directeurs de centres de loisirsrespondant a des fonctions de catégorie B,
est conforme aux missions exercées et aux respbtesabngagées. Cela est rendu possible
par la création d'un corps des animateurs, par lhagre avec la Fonction publique
territoriale, ce qui correspond aux préconisatiexyaimées par 'UCP lors de la réforme de la
catégorie B.

Cette filiere animation existante en catégorie €sadmais rouverte en catégorie B, devra
prochainement connaitre un débouché en catégoripof; correspondre a une véritable
filiere de I'animation. La Ville de Paris pourraapler cette cause auprés de la Direction
générale des collectivités territoriales, tant past des rythmes éducatifs le justifie
présentement ou le justifiera prochainement pautesles communes.

L’'UCP soutient ces professionnels dans la défeadeut Iégitime ambition a étre pleinement
reconnus

Enfin, I'élargissement des compétences des ASEMmaigsions d’animation dans le cadre
des activités périscolaires est un grand pas ent a&ns la reconnaissance de ces personnels
qui font en effet partie intégrante de la commuéaetiucative au sein de chaque
établissement.

Alors que ces agents sont titulaires, pour la ptumhu Certificat d’aptitude primaire de la
petite enfance, cette reconnaissance prend en eoftdlargissement de leur champ
d’intervention et de compétence. Des formationsptsts et renforcées pour les ASEM
contribueront a faire partager par toute la commténaducative cette nouvelle mission.

Comité technigue paritaire central du 5 juillet 21

Au cours du dernier comité technique paritaire, 'UCP est intervenue sur chacun des
thémes inscrits a I'ordre du jour.

* Bilan social 2012

Dans sa désormais traditionnelle intervention,résident de 'UCP a salué, en préambule, la
richesse du contenu du bilan social qui en faiprétieux outil d’analyse ainsi que le travail

fourni par les équipes de la Direction des resssuttumaines. Il a néanmoins regretté la
disparition du document intitulé « faits marquamtslepuis 2011 et la dissociation des
« rapport social » et « rapport financier » qusimeplifie pas les choses.

« Des lors que la collectivité parisienne satishagon obligation d’établir un bilan social, au
dela des termes de la loi, malgré les remarquentés de la Chambre régionale des comptes,



'UCP votera favorablement sur ce point, ce qucasstitue toutefois pas une approbation de
I'ensemble de la politique des ressources humaines.

Sans commenter la totalité des themes abordééafacs de ce jour est I'occasion, pour notre
organisation syndicale, de mettre en avant quelgb#fses qui nous semblent confirmer des
préoccupations que nous portons depuis longtemps.

» volet emplois

e En 2012, I'effectif budgétaire de la Ville et déRartement diminue a nouveau (davantage
au Département, moins en pourcentage a la Viltehoas n’avons pas trouvé d’indications
sur le nombre de postes vacants L'engagement Memécipalité de maintenir la stabilité des
emplois n’est donc pas réellement respecté.

La logique de redéploiement se poursuit si la majorité des directions de la Ville (18 su
26) voient leurs effectifs diminuer en 2012, I'effest trés inégalement réparti. Beaucoup de
directions subissent le couperet des suppressmngest aveugles depuis plusieurs années :
entre 2007 et 2012, la DEVE, la DICOM, la DJS, RA) la DPE, la DSTI, la DU, la DVD,

la DILT et de nombreuses autres, y compris, mén@alginet du Maire, le Secrétariat général
et le Secrétariat général du Conseil de Parisgceeprésente prés de la moitié des effectifs
de la Ville et du Département) ont perdu 1397 msseit 5,37% de leur effectif (24979
agents en 2007). Nous laisserons le soin aux remieEss de ces directions présents
aujourd’hui de nous confirmer que l'activité ddlegci baisse de maniére réguliere, depuis
plusieurs années... Paradoxalement, les agentsliaavaians ces directions ont le sentiment
exactement contraire !

Inégalement réparti entre les directiohsffort est tout autant inégal entre catégories et
corps: alors que les effectifs des catégories A et Bdamt tres Iégérement (- 192, soit -
1,29%), ceux de la catégorie C diminuent bien deagmn (- 1532, soit — 3,2%). Comme
depuis plusieurs années, ce sont toujours les méorps qui paient le plus lourd tribut :
adjoints techniques (-5,3%, 99 agents), persordeimaitrise (-2,9%, 37 agents), €éboueurs
(-2,6%, 137 agents), adjoints administratifs (-3,8%0 agents).

Si le nombre d’agents a temps patrtiel reste globate stable (3333 en 2012 contre 3246 en
2011), le fait que les manques d’équivalant teniem gETP) en découlant ne sont la plupart
du temps plus compenseés, ce qui conduit a un masup@Eémentaire de plus de 700 postes
(718 précisément).

e En matiére dgolitique de recrutement les constats formulés ces derniéres annéesssur le
concours ne répondant que partiellement aux bes@astent d’actualité :

- puéricultrices : 26 recrutements pour 45 postesrisff

- adjoint techniques : 121 pour 132 postes offerts.
Par ailleurs, la baisse continue du recrutementsnocours dans la catégorie A se confirme
(75 en 2012, 97en 2010), de méme que dans la cetd})(154 en 2012, 175 en 2010).

e Le nombre d’agents bénéficiaires d'amancement de grade au choiprogresse en 2012
(de 2121 en 2010 a 2385, soit +12,4%), mais n’gotwa pas atteint le chiffre constaté en
2007 de 2409. Sans reprendre le débat sur ce Bugeinstat fait par 'ensemble des syndicats
d’'une insuffisance des ratios promus/promouvaldeserve donc toute sa pertinence.



» volet rémunérations

e Sur I'ensemble de la collectivité parisienne (&i#t Département), la hausse de la masse
salariale est de 2,4%. En tenant compte de la daiss effectifs, (soit -0,3%), la hausse
moyenne réelle est de 2,41%, a comparer a la haleserix en 2011 (chiffre INSEE :
+1,87%). Pour les agents n’ayant bénéficié ni diuvancement de grade, ni d’'un avancement
d’échelon en 2010, soit plus de 60% des personliaelsausse moyenne du pouvoir d’achat
est donc de l'ordre de 0,54%, ce qui reste tresastedet justifie pleinement la revendication
des organisations syndicales d’'une attention pdi¢i@ au pouvoir d’achat des agents.

e A nouveau, linformation sur ledix rémunérations les plus élevéegl,48 M€ nets)
relativise le constat du document de synthese ndique que «entre la rémunération
moyenne des 10% d’agents permanents les moingdmameérés et celle des 10% des agents
les mieux rémunérées, le facteur multiplicateur ia&rieur a 3 » : ce facteur entre les
rémunérations les plus élevées et les plus fadgdedonc toujours supérieur a 10 !

e Les dépenses d’heures supplémentairesontinuent leur progression a la Ville, certes
modeste (+ 0.3%), apres une forte hausse en 2010%?} et 2009 (+10,6%), ce qui confirme
les manques d’effectifs dans certains secteursndmabre total d’heures supplémentaires
représente I'équivalent de pres de 660 postes équtvtemps plein (ETP.

» volet hygiene et de sécurité

Les chiffres relatifs awaccidents du travail et de trajet connaissent une légere baisse en
nombre en 2012 (-1,4%) ; le nombre de jours d’'argst également en baisse a la Ville (-
3,9%), mais augmente au Département (+ 14,5%).dicen de fréquence est annoncé en
baisse a 45,8, mais sera sans doute corrigé gaitia: dans le bilan 2011, le chiffre était de
42,1 mais dans le bilan 2012, il a été réévalu@,a.4

La baisse du nombre daealadies professionnellegst notable (mais devra étre analysée en
détail), 'UCP insiste une nouvelle fois sur la egsité pour la collectivité de se doter de
dispositifs permettant de proposer aux agents coéseune situation de travail adaptée, ce
qui n’est pas le cas aujourd’hui, les services dewase débrouiller » pour tenir compte des
difficultés des agents concernés.

Comme I'année derniéere, nous regrettons de constateuveau que lgaoyens consacres a

la prévention sont désespérément stationnaires, que ce sarmes d’effectifs affectés a la
prévention des accidents (- 0,6 %) ou en termdsudgets consacrés a I'achat de matériels et
d’équipements de protection (- 20,5%).

Comme I'UCP le demande depuis plusieurs annéeserdit souhaitable qu'une séance
annuelle du comité d’hygiéne et de sécurité cestdlconsacrée spécifiguement a I'analyse
détaillée de ces chiffres et que dans le cadreedanilitique de réduction de I'absentéisme, la
diminution des accidents du travail soit I'objegtiforitaire.

» volet conditions de travalil

e En 2012, le nombre de joursattsences au travaidiminue (- 3,9%), et le taux d’absence

global a été ramené a 10,87 apres un pic a 11,20Enh Ceci est plutdét une bonne nouvelle,
méme si I'objectif fixé par le Secrétariat Génétaine diminution de 10% en deux ans des
absences au travail qui était particulierement &b}, n’a pas pu étre entierement réalise, la
diminution a tout de méme été de 5,8 %.



Nous ne pouvons toutefois pas nous satisfaire seluéfres, qui doivent encore progresser.
Les plans d’'action des directions doivent égalenmégrer la question du « mal vivre » au
travail, dont le nombre des jours d’absence poutadia ordinaire peut constituer un
indicateur, méme si ces chiffres ont baissé en 2012,6 % a la Ville, - 4,2% au
Département).

Le bilan 2010 s’enrichit de données relatives aawmxtd’absence par corps, qui sans
stigmatiser tel ou tel, doivent permettre d’orientees plans d’action, en établissant
notamment un lien entre les taux et la pénibiléé thétiers exercés.

e Les données sues comptes épargne temp&ET) confirment globalement les tendances
déja constatées depuis plusieurs annees :

- le nombre d’agents titulaires d’'un CET diminue k&gaent (-1,8%). Cette évolution
est observée pour deux catégories de personnals @A, mais pas pour les agents de
catégorie B (+11,2%). Les agents de catégorie iérdetnt 46,5% des CET ouverts.

- Le nombre de jours stockés augmente de plus dé.2l@0total des jours stockés
représente plus de 1900 équivalant temps plein(BEJP5 exactement).

- Le nombre de jours consommeés augmente (+19,3%3, lmaapport nombre de jours
consommeés/nombre de jours stockés reste tres faigdasse de 9,3% en 2011 a
11,1% en 2012).

Les alertes répétées de I'UCP sur la nécessiténiergge trouver des solutions a cette
problématique, notamment en ouvrant la possikbilééachat ou de conversion en points de
retraite additionnelle de la fonction publique (RAFsur la base du volontariat, restent donc
pleinement d’actualite.

e Concernant l@omiciliation des agentssi les chiffres restent globalement assez stalaes,
tendances observées dés 2008 se confirment : fadegaragents habitant Paris et la petite
couronne diminue Iégérement au bénéfice de celleadents habitant la grande couronne et
hors lle-de-France. L'effet d’éviction lié & lausse des prix de I'immobilier, s'il reste
mesuré, semble néanmoins bien réel. Le nombre nfagke catégorie A résidant a Paris
diminue lIégérement (54,7% en 2012 contre 56,19040) celui des agents de catégorie B et
C baisse également. Un tiers des agents de cadgjeti C habitent en grande couronne ou en
province et subissent donc des temps de transpoutest conséquents, qui ont trés
probablement un impact sur I'absentéisme. Enfinp@veau, le constat que 5,8% des agents
(soit plus de 2.800 personnes, chiffre en haussé,8¥%) résident hors lle-de-France, doit
conduire a une participation accrue a leurs frastrdnsport, que 'UCP demande depuis
plusieurs années.

L’'UCP n’a pas apprécié les propos du Maire suruget glors de la rencontre du jeudi 27 juin
2013) Dans ce contexte, on peut regretter querngn® de logements sociaux attribués a des
agents de la Ville diminue Iégerement (770 en 2802,en 2011, soit — 4%).

» volet action sociale

Le budget total consacré a I'action socialéprestations Ville et Département, subventions
AGOSPAP et ASPP) s’éleve a 43,9 M€ et est en dales4,35 % par rapport a 2011 (45,9
ME). Il représente 1,99 % de la masse salarial@94Z1M€), ce qui reste trés inférieur a
I'objectif de 3% que I'UCP considérerait comme adapux moyens dont dispose la
collectivité parisienne.



» volet formation

Pour I'ensemble Ville et Département,nembre d’agentsayant suivi des formations est en
baisse de 5,8%, de méme quadenbre de joursde formation qui diminue de 5,7%.

Le nombre de bénéficiaires des cours de perfectiment et les préparations a concours est
en baisse trés nette (-37,3 % a la Ville, -4,6 9bépartement) et atteint un niveau inférieur a
celui de 2008.

Face a ces constats, il est surprenant qumi¢ de la formation progresse de 8,11% : |l
représente 3,46 % de la masse salariale et restel@gerement inférieur a I'objectif de 3,5%.

L’ensemble de ces points relativise quelque penoalise toujours trés optimiste de la
synthése du bilan social et montre que la collgétiparisienne, en tant qu’employeur,
dispose encore de marges de progression import&itst du moins le sentiment qu’ont ses
agents, comme en témoigne le maintien diombre de journées de gréverépondant a un
mot d’ordre local assez éleve, 50,02% du nombijews de greve ».

* Bilan des trois premieres années de |'accord-cadr sur la formation et la
communication et calendrier de renouvellement de dccord

Sur le plan financierle bilan sur trois ans de l'accord-cadre sur damfiation et la
communication fait apparaitre que la part de laseaslariale qui y est consacrée est passée
de 2,87 % en 2010 a 3,45 % en 2012, ce qui availErd®bjectif qui était de 3,50 %.

Sur les procédures liées a la formatidhest notable que le calendrier de formationphss
construit et plus cohérent que par le passé, aqiertlits délégués le sont plus rapidement
aux directions et que leur consommation en estiaraél

Sur le contenu du plaron peut remarquer une institutionnalisation der@sentation des
bilans et des plans de formation qui sont le plosvent présentés selon les quatre
orientations stratégiques, une meilleure formabsaties entretiens de formation (entrainant
aussi pour certains personnels une plus grandeaf@ation des entretiens de notation). La
mise en place du Parcours Professionnel de Prom@axiale dit 3PS a principalement
bénéficié aux agents préparant le concours d’etié&srole d’'auxiliaire de puériculture (qui
sera ouvert en 2013 aux assistantes spécialiseexdies maternelles).

Sur le bilan chiffréles conclusions sont plus difficiles deés lors tgpgepériodes de comptages
ne se recouvrent pas ; les données en valeursuasssint donc a relativiser. Il en est ainsi de
la baisse des personnels municipaux formés (-4,5%Paapport a 2011) et du nombre de
leurs jours de formation (- 5,37 % au regard del2@bur les personnels départementaux, on
note une baisse du nombre d’agents formés sur taengriode (- 19,45 %) alors que le
nombre de leurs jours de formation a augmenté 281%,).

Quant a « FMCR »outil informatique partagé, il est encore perfbld pour permettre un
réel gain de temps aux utilisateurs. Certains déeptx sont encore obligés d'utiliser des
tableaux « Excel » pour envoyer par exemple deshdakers aux Bureau de la formation ; des
directions mobilisent parfois un agent pour renseligcorrectement les différentes pages de
FMCR, certains éléments étant "bloquants".




A propos du Droit individuel a la formatiqDIF), le nombre de bénéficiaires est en baisse de
30,3 % entre 2011 et 2012. Cette baisse qui estladiviser comme toutes les données

chiffrées du fait du changement de périodes deegde, peut également s’expliquer par une
méconnaissance de la possibilité d’'utiliser le BéFnme moteur pour occuper un poste dans
une autre filiere.

L’'UCP demeure demandeuse d’'une procédure de fagat@in des refus de formatiquour
permettre aux agents de saisir la commission adtrative paritaire dont ils reléevent, comme
le prévoit l'article 7 du décret n°® 2007-1470 du &&obre 2007. Par ailleurs, il serait
intéressant de connaitie@ nature des absencekaccessibilité au compteur DIFvia FMCR

et de mettre systématiquement a jas fiches métiers.

Quant a la prorogation éventuelle de I'accord-call€P constate que, signé le 12 mai 2010
pour une durée de quatre ans, il prendra doncrfimai 2014. Au regard des élections
professionnelles qui vont intervenir a la fin de@sd semestre de I'année 2014 et de la
nouvelle représentativité des organisations syfheicqui en résultera, la négociation d’'un
nouvel accord-cadre ne peut avoir lieu au plugjticdpres les élections.

Par ailleurs, le calendrier de la procédure d'éatadim professionnelle qui débute a la
Direction des ressources humaines (DRH) des le demmai d’'une année donnée, conduit a
prévoir une éventuelle signature juste avant leatéage de la procédure.

Dans ces conditions, afin de permettre une négougiatreine et constructive entre la DRH et
les organisations syndicales représentatives nieuvent élues, il apparaissait raisonnable a
'UCP de proroger I'accord-cadre pour au moins onwire de deux ans si I'on veut laisser

un temps efficient a la négociation.

Apres échange avec les différentes organisatiomslicsales, la DRH a proposé une

prorogation de treize mois qui fixera un nouveaunte au protocole actuel a la mi-mai
2015 apres avis du prochain comité technique fpraricantral.

* Expérimentation d’'un nouveau dispositif d’entretien professionnel

La procédure de notation telle que nous la conilmaissdepuis 1946, était I'objet de vives
critiques, tant lui étaient reproché le caractécelaire de sa note chiffrée qui évoluait
régulierement pour atteindre le plus souvent 2@spguelques années de carrieres. De plus,
I'absence de signification réelle d’'une apprécrafiormulée en termes convenus et des croix
censées traduire les aptitudes ne pouvait quensarfoe caractere.

La procédure dun entretien professionnel s’insaéns une logique plus rationnelle

gu'auparavant en permettant de se recentrer Sptitide professionnelle et en donnant un
cadre a tout agent pour I'exercice de ses missibmstefois, tout va dépendre du contenu de
I'entretien.

En effet, I'entretien professionnel est 'occasfwour tout agent de rencontrer son supérieur
hiérarchique direct, au moins une fois par an, paiscuter des divers aspects de sa vie
professionnelle. Ce doit étre un moment d’échad@eitant plus important qu'’il intervient en
dehors de I'exécution d’'une tache donnée.

Ce qui inquiéte certains, au-dela de la nouveauiest d’abord la définition des objectifs.
Méme si le formulaire spécifie que ces derniersveltli étre « précis, concrets, réalistes,
inscrits dans des délais », gu'ils soient « indield ou collectifs », y aura-t-il adéquation



entre les objectifs et les moyens qui seront dgrinésie periode de réduction des effectifs et
de redéploiement ?

L’inquiétude porte également sur les conséquegaieseront tirées du fait, pour un agent de
ne pas avoir tenu ses objectifs. Quel sera ledligre les rémunérations accessoires et le degré
de réalisation des objectifs, sachant qu’'un agentrp n'avoir pas atteint ses objectifs sans
démériter ?

Ce dispositif expérimental doit effectivement &esté sur un panel représentatif d’agents de
toutes directions, avant sa généralisation et smtes ne peut que dépendre que des
conditions mises a disposition des agents poumapkoles missions qui leur sont confiées.

Avant de généraliser ce dispositif qui était dame phase expérimentale, il apparait
primordial de disposer d’'un bilan de la premieraggh— que nous n’avons pas -, avec un
retour d’expérience des parties concernées par egttérimentation de I'entretien.

Si le dispositif est étendu aux personnels de ocaiggyy B et C, le temps consacré aux
entretiens va devenir encore plus important etidigsrogations portent sur une éventuelle
généralisation des objectifs collectifs alors dagttetien est individuel.

C’est pourquoi 'UCP souhaitait que I'extension digpositif intervienne aprés un véritable

bilan construit sur un retour d’expérience.

* Volet emploi de la réforme des rythmes éducatifet déprécarisation des personnels
vacataires

Pour 'UCP, la modification des rythmes éducatimstitue une opportunité majeure pour
consolider la filiere animation et périscolaire slaaon ensemble et améliorer les conditions
professionnelles et statutaires des personnelsecods.

Il lui apparait préférable de s’engager dans umeadéhe volontariste pour mettre en place
cette réforme des 2013, plutt que d’avoir a larses 2014, a la condition de 'accompagner
des moyens humains, financiers et matériels quilesrgages de sa réussite.

Les personnels municipaux ne peuvent qu’y troueem lcompte, des lors qu'on vient

recentrer leurs missions sur les enfants, confdeier professionnalisme et améliorer leur
situation professionnelle et statutaire (créatiom postes et donc augmentation des
recrutements, fidélisation de vacataires par laractualisation, augmentation significative

du nombre de titularisations des contractuels).

1481 emplois (équivalent temps plein) vont étrdleéeent crées, sans qu'il soit recouru a des
redéploiements au détriment d’autres Services ddla

Des engagements pour la construction d’'une véetélére de I'animation constituent une
reconnaissance nécessaire de ces professionnelssadu secteur périscolaire. Pour 'UCP,
c’est tout d’abord le passage de la catégorie & @tégorie B, avec un débouché dans un
corps a créer en catégorie A.

De méme, pour les agents spécialisés des écolesmaiits (ASEM), la reconnaissance de la
mission d’animation va nécessairement aboutir a newalorisation de leur profession sur
laquelle s’est engagé I'exécutif municipal. Ceperidees acquis ne doivent pas étre fragilisés
par des modifications trop radicales des plagesites de travail.



Par ailleurs, les renforts dans les Conservataleesnusique doivent trouver le compromis
entre les besoins des établissements et I'absencecdurs a des emplois précaires ou a des
temps partiels imposés.

Enfin, de maniére générale, il convient de répoifiaverablement aux besoins des fonctions-
supports de toutes les directions impactées paréfegement des rythmes éducatifs, afin de
souscrire a l'obligation de réussir la rentrée d&32

Aux moyens humains supplémentaires actés dans l& emplois et inscrits au budget
supplémentaire de I'exercice 2013, doit s’ajoute@e bonne organisatiomatérielle et
logistique a mettre en place dans le cadre dugli@cocial.

* Réforme de la fonction « Batiment » : deuxiéme pdse

L’'UCP a rappelé que le regroupement de la foncid@atiment » au sein de la Direction du
patrimoine et de [larchitecture (DPA) répondait a abjectif rationnel incontestable ;
toutefois, le succes d’'une telle réforme dépendrdggdlement des garanties qui sont données
aux personnels concernés.

Pour réussir une réorganisation, il est essenteelsdsciter 'adhésion des personnels
concernés, de leur donner des perspectives profesdies intéressantes.

Malgré des engagements pris en termes d’avanceetede rémunérations accessoires,
malgré lintervention de la Secrétaire générale rpmmnter de désamorcer les points de
blocage, trop d’incertitudes, notamment sur lesatiis, demeurent sans véritable réponse.
Certains agents transférés de la Direction dedarpté et de I'eau n’y trouveraient pas leur
compte quant a leurs primes ; de plus, l'intérétreuail serait amoindri.

La réorganisation de la fonction « Batiment » aurarité une approche plus réfléchie et plus
transparente. Avancer a marches forcées malgr@d®pon de tous les représentants du
Personnel des directions de départ, « saucissonbavis a soumettre au comité technique
paritaire de la direction d’accueil menstituentpas des gages de sérénite.

Dommage d’avoir suscité la défiance, voire le repEiur une mesure qui aurait pu étre

judicieuse !

* Ratio promus-promouvables 2014-2015 pour 'acceau grade de conseiller supérieur
socio-éducatifs

Afin de mieux comprendre la situation des consaillsocio-éducatifs propre a notre
administration, il est important de rappeler quai®leur situation est restée bloquée dans un
statut peu favorable, alors que les départementgrdiphes leur permettaient une bien
meilleure évolution de leur carriere et de leur wéBration en fonction de leurs
responsabilités, en les réorientant dans une fligre.

Alors que la Ville de Paris a un engagement sagsépient dans le secteur social, il est
important de reconnaitre le travail réalisé pardesseillers socio-éducatifs, notamment par
un meilleur déroulé de carriere comme le souti8s€P a leurs cdtés, sans étre jusqu’'a
présent entendue. Cela permettrait notamment diéwds départs de certains vers des
départements plus rémunérateurs.



Des perspectives de carriere, des rémunérationsoages représentent des mesures propres
a conserver et a attirer des personnels de quakip&rts dans leur domaine.

Au regard de cette situation particuliere, 'UCHRé&iendu les propositions faites tendant a
poursuivre l'effort réalisé en 2013, a fixer unicadle promus-promouvables a 54 % pour
I'année 2014.

Pour 'UCP, cela constitue une réelle preuve disitte et de reconnaissance que ces

professionnels attendent depuis longtemps.

Concours externe d'ingénieur économiste de la coustion de la Préfecture
de Police au titre de I'année 2013

Le Syndicat des Cadres de la Préfecture de Patieembre de 'UCP, vous informe du
prochain recrutement par concours externe d’'umiege économiste de la construction pour
le Service des Affaires Immobiliere de la Préfeetde Police.

Ce concours, ouvert par arrété publié au Bulletemicipal officiel du 11 juin 2013, est
accessible aux candidats titulaires d'un titre gldthe classé de niveau Il. La limite des
inscriptions est le 14 aolt 2013.

Pour obtenir le dossier d’inscription, cliquez sarien

http://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/peefecture-de-police/Concours-et-
recrutements/Concours/Ingenieur-economiste-de{atoaction

Promotions
Dans le cadre des commissions administrativesgrastdu 28 juin dernier, ont été promus :

- au grade de conservateur généralChristine PECLARD (DAC).

-au_grade de conservateur en chef de bibliotheques Sylvie AUBARD-MAJOROS
(DAC), Marie-Cécile LOUVARD (DAC), Renaud FUCHS ([@A et Christine TEULE
(DAC).

- au grade de Conservateur de bibliothéquesJean-Paul WEUILLY (DAC).

A toutes et a tous, 'UCP adresse ses plus vivesidiations !
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