N° 465 — 14° année

12 janvier 2009

Bulletin syndical d’informations publié par I’Union des Cadres de Paris
UCP@parisfr - http://cadresvp.freefr/

Voaux du Président de |’ UCP.

Tout naturellement, le premier numéro d’'UCP Flash en 2009 est pour moi I'occasion de vous
présenter, chéres lectrices et chers lecteurs, mes meilleurs vceux pour cette nouvelle année, que je
vous souhaite, ainsi qu'a ceux qui vous sont chers, pleine de santé, de joies et de bonheur, de
satisfactions personnelles et professionnelles.

Sur le plan syndical, I'année 2008 s’est achevée avec le premier tour des élections professionnelles,
qui constituent toujours une étape importante. Je veux une nouvelle fois remercier trés sincerement
toutes celles et tous ceux qui ont apporté leur suffrage a notre union syndicale. Nous aurons a coeur
de nous montrer dignes de la confiance que vous nous avez accordée. Au moment de la diffusion de
cette lettre, les résultats du second tour ne sont pas encore connus, mais il est a souhaiter que la
baisse de participation par rapport aux élections précédentes enregistrée lors du premier tour ne soit
pas confirmée, car elle pourrait étre interprétée comme un désintérét du personnel pour I'action
syndicale, ce qui serait dommageable pour tous.

En effet, une représentation syndicale forte et déterminée sera sans aucun doute plus que nécessaire
au cours de cette année. La situation dans plusieurs secteurs (petite enfance, culture, propreté) reste
difficile, de nombreuses réformes sont en préparation dans les directions, certaines déménagent pour
s'installer dans une configuration de « plateau », de houveaux outils informatiques vont changer notre
environnement de travail. Il est trop t6t pour dire si ces outils apporteront une réelle amélioration au
quotidien, mais ils seront trés probablement source de complexité accrue : il conviendra de tirer les
enseignements de I'expérience négative d’'Alizé, qui se traduira finalement par le regroupement
prochain des comptables dans des structures centralisées, pour veiller a ce que ces outils ne
conduisent pas a la taylorisation des taches, en laissant certains sur le bord du chemin. Les
changements annoncés, habillés sous le terme optimiste de « modernisation », ne pourront se faire
contre les agents, et 'UCP sera particulierement attentive a cet aspect.

Dans ce contexte, le paritarisme devra retrouver tous ses droits, les réformes devront faire I'objet de
réelles discussions et non de simples informations : les organisations syndicales, qui représentent vos
intéréts, devront retrouver la place qui leur revient de droit, celle de partenaire a part entiére dans le

cadre du dialogue social. Nous ne manquerons pas de le rappeler a I'exécutif municipal, et en
particulier au Maire, que nous n’avons pas rencontré depuis bien longtemps...

L'année 2009, qui s’annonce difficile sur le plan économique, devra apporter des réponses a la
préoccupation, qui reste majeure pour nombre d’entre nous, du pouvoir d’achat. Nous continuerons a
revendiquer l'ouverture de discussions sur le rachat des JRTT, une amélioration des régimes
indemnitaires, la réduction des durées d’échelon, sans oublier 'augmentation du point d'indice. La
renégociation des taux promus/promouvables sera une occasion de demander des améliorations des
perspectives de carriére, qui restent peu satisfaisantes dans beaucoup de corps.

Face a ces nombreux défis, vous pourrez compter sur I'UCP, tout au long de cette nouvelle année,
pour faire entendre, avec force et détermination, sa voix, et donc la vétre !

Yves Borst
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Voaux du Maire.

Conformément a une tradition désormais bien établie, le Maire a rassemblé les agents de la Ville les 5
et 6 janvier au POPB pour la cérémonie des voeux.

Celle-ci a, comme c'est l'usage, été ouverte par la Secrétaire Générale qui, aprés avoir souligné
'importance qu’elle attachait a cette rencontre avec les agents, acteurs du service aux parisiens, a
formulé trois vceux :
- la réussite du programme de I'exécutif parisien élu au printemps dernier,
- la constitution d’'une administration davantage tournée vers les usagers, ce qui est le sens de
la réorganisation par péles,
- des agents a l'aise et reconnus dans leur travail.

Le Maire, aprés avoir affirmé sa satisfaction de voir les agents réunis pour cette occasion a, une
nouvelle fois, exprimé sa fierté du personnel des administrations parisiennes et son attachement au
service public.

Il a souhaité placer 2009 sous le signe d’'un meilleur dialogue social et a annoncé qu'il allait, trés
rapidement aprés les élections professionnelles, rencontrer les organisations syndicales afin de
déterminer avec elles un calendrier social, de définir les sujets a mettre a I'ordre du jour et une gestion
du temps pour les résultats.

Il veut également étre attentif aux agents aux revenus les plus modestes et favoriser la promotion
interne. Il pense que les agents doivent évoluer et que ceci passe par une amélioration de
I'information et de la communication interne. Il estime la Ville trop cloisonnée.

L'UCP a entendu le Maire et est bien entendu préte a le rencontrer pour relayer les attentes des
agents. Espérons que cette rencontre marquera réellement une nouvelle étape du dialogue social et
gue nous pourrons aller au-dela de I'annonce formelle d’'un agenda social qui, lors de la précédente
mandature, n'a connu que peu de traductions concrétes.
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