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Bulletin syndical d’informations publié par l’Union des Cadres de Paris
UCP@paris.fr - http://cadresvp.free.fr/

Elections professionnelles des 13 et 14 novembre :
J – 17

Pour être bien représentés, n’oubliez pas de voter !

N’oubliez pas que vous avez la possibilité de voter par correspondance. La propagande électorale 
envoyée récemment par la DRH arrive actuellement à votre domicile et contient tout le nécessaire de 
vote par correspondance, les bulletins et 3 enveloppes : une grande blanche, une moyenne et une 
petite, toutes deux de couleur (orange pour les titulaires, bleu pour les non titulaires).
Le principe est simple : un bulletin (de préférence celui de l’UCP !) est à mettre dans la petite 
enveloppe, la petite dans la moyenne, que vous devez signer sous peine de nullité, et la moyenne 
dans la grande blanche qui doit parvenir au bureau de vote au plus tard le 14 novembre.
N’hésitez pas à utiliser cette possibilité, surtout si votre emploi du temps les jours de scrutin vous 
empêche de vous rendre dans votre bureau de vote.
Enfin, si vous constatez que vous n’avez pas reçu tous les éléments (manque de bulletins ou 
d’enveloppes par exemple), contactez votre UGD qui fera rapidement le nécessaire.

CAP des SA : l’UCP s’insurge !
Supprimer l’avancement accéléré à tous les collègues nommés au choix : voici la proposition 
intolérable faite par un représentant d’une organisation syndicale au cours de la CAP des Secrétaires 
administratifs du 16 Octobre 2008.
Cette demande, déjà exprimée en pré-CAP, sous prétexte que ces SA avaient bénéficié d’un 
reclassement lors de leur nomination avait suscité une vive réaction de la part des représentants de 
l’UCP. Mais, malgré les arguments avancés, elle fut réitérée en séance.
Rappelons que les mois de réduction d’échelon sont calculés selon des règles établies juridiquement 
et traitées par informatique. Tous les agents sont concernés. Ces calculs sont totalisés sur trois 
années et prennent en compte les notes. A cette occasion, les représentants de l’UCP ont dénoncé 
une nouvelle fois l’attitude irresponsable de certaines directions qui sont en retard voire ne 
transmettent pas les notes à la DRH ! Seules quelques rectifications peuvent êtres apportées pour 
corriger les anomalies de saisie et veiller à une certaine harmonisation, dans le cas présent entre les
1.200 SA concernés.
Imaginer un seul instant que les représentants du personnels, au vu d’une liste de nommés au choix, 
qui avait été demandée à la DRH mais non communiquée, puissent retirer les mois attribués pour 
arbitrairement les accorder à d’autres personnes, c’est ouvrir la porte à toutes les dérives : pourquoi
alors ne pas supprimer demain l’avancement accéléré aux agents titularisés par les lois Le Pors, 
Sapin etc. ?
L’UCP, par la voix de ses représentants, a toujours soutenu la promotion interne et réclame depuis 
longtemps davantage de nominations au choix pour tous les agents, qu’ils soient dans les services 
centraux ou déconcentrés.
Dans le cadre de la modernisation du service public avec la mise en place de nouveaux outils de 
formation, de la validation de l’expérience professionnelle, d’une meilleure reconnaissance de la 
fonction exercée, le rôle des représentants du personnel consistera avant tout à soutenir tous les 
personnels et non à les opposer entre eux.
Fortement attachée au principe d’égalité de traitement, l’UCP note avec satisfaction que Maïté 
ERRECART, présidente de la CAP, n’a pas pris en compte cette demande visant à exclure certains du 
bénéfice de l’avancement accéléré.
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Elections à l’ESPCI.
Le jeudi 6 novembre se dérouleront les élections au Comité Technique Paritaire de l’Ecole Supérieure 
de Physique et de Chimie Industrielles de la Ville de Paris.
Le CTP étant une tribune d’expression, les agents de l’ESPCI en auront bien besoin pour faire vivre 
un dialogue social sérieusement en panne dans cette école, prestigieuse par son niveau scientifique, 
malheureusement pas dans sa pratique sociale vis-à-vis du personnel (absence de bilan social, non 
réponse à des questionnements simples et légitimes, déficit de transparence dans les promotions, …).
L’ESPCI est un établissement à part entière des Administrations Parisiennes. S’il a été doté d’une 
autonomie de gestion, c’est pour mieux faire face aux défix d’enseignement et recherche, non pour 
s’éloigner des bonnes pratiques.
Les 6 candidats présentés par l’UCP/UNECT Ville de Paris au CTP de L’ESPCI auront à cœur de 
faire respecter les droits de tous les personnels de l’école et de renouer les fils normaux du dialogue 
social.

Elections au CASVP : un second tour.
Les élections des représentants du personnel au Centre d’Action Sociale de la Ville de Paris se sont 
déroulées le 23 octobre.
Alors que, lors des scrutins précédents, la totalité des CAP connaissaient une participation supérieure 
à 50% des inscrits dès le premier tour, cette fois un second tour va devoir être organisé pour certaines 
commissions pour lesquelles la participation était inférieure à 50%, ce qui constitue une première 
dans cet organisme.
Sont concernées par ce second tour qui aura lieu le 16 décembre la CAP n° 10 (agents sociaux) et les 
trois commissions d’agents non titulaires.
Le dépouillement n’étant pas terminé, les résultats du premier tour seront publiés dans le prochain 
numéro d’UCP Flash.

Concours et examens.
Candidats admis au concours interne d’ingénieur économiste de la construction :

Cyril LEROY, Sylvie ALLY (DVD).

Candidats retenus pour l’emploi de chef de service administratif de la commune de Paris :

Gilles BOURDONCLE (DJS), Pierre BOURRIAUD (DDATC), Annie BRETECHER (DU), Didier DORLEANS
(DASCO), Isabelle GUILLOTIN DE CORSON (DRH), Véronique JEANNIN (SGVP).

Candidats admis au principalat des attachés d’administrations parisiennes :

Anne-Marie BAPTISTA (DJS), Karine DELAVIE-BLANCHON (DDATC), Muriel BOISSIERAS (DDATC), 
Antoine CALLOT (DF), Jean CAMBOU (DASCO), Brice COIGNARD (DASES), Vincent CRESSIN (DPA), 
Séverine DUBOSC, Laurence FRANÇOIS (DF), Anne-Caroline GAUTHIER (DRH), Anne GIRON-CAMBOU 
(DLH), Thierry HALAY (SGVP), Juliette HEON-YANITCH (Cab.), Sébastien LEFILLIATRE (DPE), Philippe 
LINTANF (DF), Martine MAGNON (DGIC), Hélène MARCHAND-AUDINET (DU), Catherine MARTEL-
CLEMENT, Michel PASQUIER DE FRANCLIEU (DASES), Florence PEKAR (DJS), Aryelle RUNEL BELLIARD-
DESORMEAUX (DPA), Célia SIMON (DF), David SUBRA (DVD), Jacques DE SURREL (DALIAT), Michel 
TAMIC (DPP), Maud VAINTRUB-CLAMON (SGVP).
A noter que le débriefing de l’épreuve à l’intention des candidats non reçus aura lieu le mardi 4 novembre à 9h30, 
soit en pleine période de vacances scolaires. L’UCP regrette le choix de cette date qui va empêcher certains 
agents, en particulier les parents, d’assister à cette réunion.

A toutes et à tous, l’UCP adresse ses sincères félicitations.
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