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CTP central.

Le Comité Technique Paritaire central de la Commune et du Département de Paris s’est tenu le 22
mai, sous la présidence, comme de regle, de Frangois DAGNAUD, adjoint au Maire chargé des
personnels.

En ouverture, celui-ci est revenu sur la réforme de la catégorie C, déclarant que I'exécutif évaluerait si
les positionnements des organisations syndicales permettraient sa mise en ceuvre. Il a redit que
I'administration ne passerait pas cette réforme en force et que si elle se heurtait & une opposition
majeure, celle-ci serait prise en compte et expliqguée aux agents concernés.

Lors de ce CTP a été adopté le protocole d'accord pour l'utilisation des technologies de I'information
et de la communication par les organisations syndicales. Michel YAHIEL, DRH, a souligné le fait que
peu de grandes administrations se sont dotées d’'un texte de cette nature. Il a indiqué que ce texte
constituait l'avant derniére étape de la mise en place des moyens du dialogue social, la derniére
devant porter sur la situation administrative des représentants du personnel.

Il a également été communiqué aux organisations syndicales la date prévisionnelle des prochaines
élections professionnelles. Celles-ci se dérouleront les 6 et 7 novembre 2008 pour le premier tour et 8
et 9 janvier 2009 pour le second. Seront €lus non seulement les représentants aux commissions
administratives paritaires des personnels titulaires, mais également les représentants des non
titulaires. Nous notons avec satisfaction que ces dates correspondent a ce gu'avait demandé I'UCP.
Nous aurons bien entendu I'occasion d’y revenir.

Lors de cette séance, Frangois DAGNAUD est revenu sur I'agenda social, annoncé depuis décembre
dernier, et dont nous traiterons dans le prochain UCP Flash.

Pour conclure ce CTP central, a la demande de I'UCP, le Secrétaire Général a fait un point sur
I'opération “ plateau .

Derriére ce nom se cache le regroupement temporaire, dans le cadre du projet Alizé, d’'une trentaine
d’agents de la Ville, provenant de la DF, de la DSTI et du Secrétariat Général, et d’environ 70 salariés
de prestataires de services, dans un immeuble de I'avenue de France a Paris 13°.

Ce regroupement, qui devrait durer de juillet 2007 a mars 2008 au plus tard, vise a une rationalisation
du travail des équipes qui vont avoir a préparer le basculement comptable du 1* janvier 2008.

Le Secrétaire Général a assuré que cette opération serait sans effet sur la situation administrative des
agents qui, a l'issue, regagneront leur poste antérieur.

L'UCP a regretté que cette information ne se fasse que tardivement, et a sa demande, alors
gu’il aurait paru plus normal de débuter cette opération par une information générale des agents
concernés et de les associer a la préparation.

Il est & noter que I'immeuble concerné est celui destiné a accueillir, a partir de 2009, les services
centraux de la DPE et de la DPJEV.

Direction des Affaires Culturelles, la suite :

Nous vous en avons déja parlé (UCP Flash 384 du 8/12/2006), 'UCP s’est associée, voila déja plus
d'un an, a lintersyndicale constituée a la DAC, les actions de ces derniers mois ayant porté sur
I'ouverture le dimanche de deux nouveaux établissements municipaux : la Médiatheque Yourcenar
(15°) et la Bibliothéque du Cinéma F. Truffaut.

Comme nous l'avions écrit en décembre, si nous considérons qu'il est pertinent d’adapter au mieux le
fonctionnement des équipements culturels aux attentes des usagers, nous réaffirmons que cette
adaptation ne doit pas s'effectuer au détriment des personnels concernés, qui, faut-il le souligner, ont
jusqu'a présent fait preuve de capacité de conciliation en acceptant, dans l'intérét du public parisien
de déroger au principe du repos dominical et de travailler un dimanche sur 5 (au départ 1/8 puis 1/6),
moyennant le versement d’une prime compensatoire.
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L’'UCP a pris acte de la volonté manifeste de la municipalité d’ouvrir le service public de la culture le
dimanche, mais aussi des engagements pris a cette occasion par les élus :

= pas de généralisation de la mesure ;

= suivi et évaluation du dispositif dans un délai de 6 mois a un an ;

= augmentation des effectifs pour les deux établissements concernés ;

= renonciation au recours a une majorité de contractuels ; appel a des étudiants en formation dans les
métiers du livre pour compléter les équipes : si cette solution nous parait satisfaisante, nous veillerons
a ce que cette organisation ne puisse pas créer une nouvelle précarité a la DAC qui dévaloriserait les
métiers des personnels de bibliothéques ;

= versement d’'une rémunération complémentaire forfaitaire pour tous les agents quelle que soit leur
catégorie : sur ce point nous avions demandé une compensation financiére “honorable” pour
rémunérer le travail du dimanche et nous I'avons rappelé lors de chacune des réunions. La derniére
proposition des élus porte a 75 euros (brut) le montant de cette rémunération forfaitaire (initialement
50 euros) ; méme si cette proposition est une avancée a prendre en compte, nous estimons qu’elle
peut étre encore revue a la hausse si elle est exprimée en “net” et non pas en “ brut ”.

Toutes ces propositions devront étre actées lors du prochain CTP de la DAC convoqué le 31 mai.

En aucun cas I'UCP ne relachera sa vigilance a l'occasion de la mise en place du dispositif
d’ouverture du dimanche pour les deux établissements culturels choisis par la Ville. Nous rappelons
notre attachement a la concertation préalable et a la mise en ceuvre des moyens nécessaires pour
appliquer toute nouvelle mesure ayant une incidence sur les conditions de travail des personnels, quel
que soit le secteur d’activité concerné.

Dans le cas présent, des engagements ont été pris : nous veillerons a ce qu’ils soient respectés et
nous ne manqguerons pas de le faire savoir.

Résultats de concours.
Technicien supérieur principal :

Le concours sur épreuves professionnelles pour I'accés au grade de Technicien Supérieur Principal
au titre de 'année 2007 a vu la réussite de :

Claude ANSEAUME (DASCO), David ARDISSON (DVD), Nicolas BAUDON (DVD), Abdelkader BEDRANE
(DPE), Bruno CoHu (DPE), Frédéric CoNORT (DVD), Frangoise DAvID (DALIAT), Rachid EL KSOURI
(DPA), Johann FicaDiERE (DVD), Jean-Charles GIiL (DPJEV), Alain GLICKMANN (DVD), Agnes
MaLoviTzKy (DU), Anita MORELLI (DU), Mohamed OuARTI (DPE), Christiane PIENS (DPJEV), Sylvie
SAINT-MARTIN (DVD), Jean SAINT-MARTIN (DVD), Paul SAVTCHENKO (DVD), Loic TRIBONDEAU (DPE),
Jean-Bernard TsIA-KING-FUNG (DU), René VIGUIER (DPA), Alexis WEBER (DVD).

Ingénieur des Services Technigues :

Ont été déclarés regus au concours professionnel d’'Ingénieur des Services techniques :
Iréne WICHLINSKI (DPA), Bastien PONCHEL (DVD).

A tous, 'UCP adresse ses sincéres félicitations.

S vous ne désirez plus recevoir UCP Flash, Union des Cadres de Paris

faitesle nous savoir par mail al’adresseen 2bis, square Georges Lesage 75012 PARIS
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