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Vœux du Président.
Le premier numéro d’UCP Flash en 2007 me donne l’occasion, chères lectrices et chers lecteurs, de 
vous présenter mes meilleurs vœux pour une année que je vous souhaite excellente : des vœux de 
santé, de bonheur et d’accomplissement, tant sur le plan personnel que professionnel.
L’année 2006 a vu de nombreuses évolutions de notre cadre de travail, dont les effets parfois positifs, 
parfois moins, se feront pleinement sentir cette année. Rappelons-en quelques unes : mise en place 
des taux promus/promouvables pour la très grande majorité des corps, réformes statutaires, 
modification du régime des astreintes et permanences, nouveau compte épargne temps, évolution de 
la catégorie C, transformation des FUP, etc.
D’autres changements ne manqueront pas de découler de l’agenda social voulu par l’exécutif 
municipal, auquel notre union syndicale entend apporter toute sa contribution.
Dans ce contexte, forte de son indépendance, l’UCP, notamment à travers l’ensemble de ses
composantes, poursuivra ses actions pour défendre dans un état d’esprit constructif, mais avec 
exigence et pugnacité, les intérêts de chacune et chacun d’entre vous. Nous veillerons en particulier à 
ce que les grandes échéances électorales ne conduisent pas à une mise entre parenthèse du 
dialogue social.
Mieux, nous continuerons à revendiquer une amélioration de ce dialogue social, qui trop souvent 
encore, se résume à informer les organisations syndicales de décisions prises plutôt que de les y 
associer. J’espère en particulier que nous aurons l’opportunité de rencontrer le Maire de Paris, comme 
il s’y était engagé, pour le convaincre de l’utilité d’enrichir le dialogue et de ne pas considérer les 
organisations syndicales comme des forces d’opposition ou des freins, mais bien des partenaires à 
part entière.
Alors que la mandature s’approche de son terme et que viendra rapidement l’heure des bilans, nous 
serons attentifs à ce que la pression qui s’exerce sur les services ne devienne pas excessive. Nous 
demanderons que les nombreux efforts consentis par les agents au cours des dernières années 
soient reconnus et, pourquoi pas, récompensés. En effet, si en dépit des nombreuses difficultés telles 
que les procédures sans cesse complexifiées, le niveau d’exigence croissant des citoyens, les 
moyens souvent insuffisants, autant de réalisations ont vu le jour, si le visage de la Ville et de son 
administration ont changé, il conviendra de ne pas oublier que les fonctionnaires parisiens y ont très 
largement contribué.
Vous pouvez compter sur l’UCP pour continuer à faire entendre sa voix et donc la vôtre tout au long 
de cette année 2007, comme nous espérons pouvoir compter sur votre soutien à notre action.

Yves BORST 

C.H.S. central.
Le Comité d’Hygiène et de Sécurité central, dont l’UCP a demandé à maintes reprises la mise en 
place, existe désormais. Il tiendra sa première séance le 24 janvier. Il traitera en particulier de la 
prévention du tabagisme, de la canicule de l’été 2006, du harcèlement et de la discrimination, de la 
prévention et du traitement des agressions, de l’amiante.
Nous reviendrons sur ces points.
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